Frumvarp

til laga um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héragi.
(Lagt fyrir Alpingi & 140. l6ggjafarpingi 2011 — 2012.)

1. gr.

Syslumenn fara med framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi eftir pvi sem 16g
og reglugerdir eda onnur stjérnvaldsfyrirmali kveda & um. Par & medal fara peir med
innheimtu opinberra gjalda, ad pvi leyti sem hdn er ekki falin 6drum. Embeetti
syslumanna heyra undir radherra.

2.0r.

Landid skiptist i atta umdami syslumanna, sem eru:

Syslumadurinn & hofudborgarsveedinu.
Syslumadurinn a Vesturlandi.
Syslumadurinn & Vestfjordum.
Syslumadurinn & Nordurlandi vestra.
Syslumadurinn & Nordurlandi eystra.
Syslumadurinn a Austurlandi.
Syslumadurinn & Sudurlandi.
Syslumadurinn a Sudurnesjum.

LN~ WNE

Umdaemamork syslumanna skv. 1.-8. tl. skulu akvedin i reglugerd sem radherra setur ad
hofdu samradi vio Samband islenskra sveitarfélaga og med hlidsjon af skipulagi
annarrar opinberrar stjornsyslu.

Radherra akvedur i reglugerd hvar adalskrifstofa syslumanns skuli vera. Radherra
akvedur einnig i reglugerd ad hofou samradi vid syslumann hvar adrar pjonustustodvar
verdi starfreektar.

Syslumadur akvedur hvada starfslio hans hefur adsetur & adalskrifstofu og a 6drum
pbjénustustéovum.

3.qr.
Radherra skipar syslumann til fimm ara i senn og setur honum erindisbréf.

Syslumadur skal auk almennra heafisskilyrda til pess ad hljota skipun i embaetti & vegum
rikisins jafnframt fullnaegja eftirtéldum skilyroum:

a) Hefur ndd 30 ara aldri.



b) Hefur islenskan rikisborgararétt.

c) Ersvo asig kominn andlega og likamlega ad hann geti gegnt embaettinu.

d) Er logréda og hefur aldrei misst forreedi & bui sinu.

e) Hefur hvorki gerst sekur um refsivert athaefi sem telja ma svivirdilegt ad
almenningsaliti né hafa synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem
syslumenn verda almennt ad njéta.

f) Hefur lokid fullnadarprofi i 16gfreedi med embaettis- eda meistaraprofi eda
haskdlaprofi i peirri grein sem metid verdur jafngilt.

Ef syslumanni er veitt lausn fra embeetti, leyfi fra storfum eda hann forfallast af 6orum
asteedum getur radherra falid 6drum syslumanni ad gegna embeettinu til allt ad eins ars i
senn og skal kjararad akveda poknun vegna pess. Radherra getur jafnframt dkvedid ad
syslumadur eda fulltrdi hans geti tekid ad sér embeettisverk annars syslumanns. Ad 6dru
leyti fer um setningar i forféllum syslumanns skv. akvedum laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. p6 2. mgr. 5. gr. laga pessara.

4. gr.

Auk peirra verkefna sem syslumenn annast skv. 1. gr. getur radherra falid syslumanni
framkveemd tiltekinna sérverkefna. Enn fremur getur radherra akvedid ad tilteknu
embetti syslumanns verdi falin verkefni sem annars ettu undir dnnur embeetti
syslumanna eda raduneytid og undirstofnanir pess, enda samremist pad fyrirmalum
laga.

Taki syslumenn vid verkefnum annarra rikisstofnana eda stjornvalda t.d. med samningi,
skal slikt borid undir radherra til sampykktar.

5. gr.

Syslumenn bera faglega, fjarhagslega og stjérnunarlega abyrgd a rekstri embatta sinna i
samraemi vid 16g og 6nnur stjornvaldsfyrirmeeli.

Syslumadur redur starfslio vid embeetti sitt. Um haefisskilyrdi l6gleerdra fulltrda
syslumanns gilda somu reglur og um syslumenn ad 6dru leyti en um aldur. Syslumanni
er heimilt ad dkveda ad loglaerdur fulltrii sé stadgengill hans og sinni embeettisverkum i
fjarveru hans, s.s. i sumarleyfum og styttri leyfum, enda fullnaegi hann skilyroum til
skipunar i embeetti syslumanns. Slikt kemur p6 ekki i veg fyrir ad rddherra sé heimilt ad
setja i embeetti syslumanns i fjarveru hans, sbr. &kvaedi laga nr. 70/1996.

6. gr.

Starfs- og upplysingakerfi syslumanna skulu vera midleeg og pannig Ur gardi gerd ad i
bau megi sekja naudsynlegar upplysingar samkveemt nanari fyrirmalum. broun
kerfanna skal vid pad mida ad efla rafrena stjornsyslu embattanna & sem flestum
svidum.



7.0r.
Syslumenn tilnefna ar sinum hopi nefnd priggja syslumanna er hafi pad hlutverk:

a) ad vinna med raduneytinu ad stefnumotun fyrir syslumannsembeettin i heild og
gera tillogur um hvad eina sem getur ordid til arbéta i stérfum syslumanna eda
10ggjof sem um verkefni peirra gildir,

b) ad vinna ad sameiginlegum verkefnum syslumanna, svo sem utgafu arsskyrslu
fyrir embeettin i heild, ad vera til rddgjafar um préun starfs- og upplysingakerfa
embattanna, ad annast sameiginlega heimasiou embaettanna og vinna ad 6flugri
pjonustu embettanna m. a. med pvi ad studla ad menntun og pjalfun
starfsmanna peirra.

Nefndinni er heimilt ad fela embeetti syslumanns framkveemd einstakra verkefna undir
yfirstjorn hennar.

8. ar.

I hverju umdaemi syslumanns skal starfa samstarfsnefnd syslumanns, logreglustjora og
sveitarfélaga i viokomandi umdemi um malefni syslumanna, ldgreglustjornar og
sveitarfélaga og skal syslumadur vera formadur nefndarinnar. Hlutverk nefndarinnar er
m.a. ad fjalla um og samrema opinbera pjonustu i umdaeminu eftir pvi sem vid getur
att.

9.0r.

Ef 6skad er eftir pjonustu syslumanns utan hefdbundins vinnutima og starfsstddva og
ekki er kvedid & um i 16gum ad syslumanni sé skylt ad sinna slikum verkum & peim tima
eda stad, er syslumanni heimilt ad verda vid beidninni enda er greitt fyrir slika pjonustu
a grundvelli timagjalds samkveaemt gjaldskra er radherra setur, ad vidbeettu akstursgjaldi.
Gjald fyrir slika pjénustu rennur dskipt til viokomandi embeettis.

10. gr.

Radherra setur i reglugerd nanari &kvaedi um skipan mala samkvaemt 16gum pessum. bar
geta medal annars verid akvaedi um starfs- og upplysingakerfi syslumanna, heimild
syslumanna til ad nota fjarfundarbunad vid medferd mala vid skyrslutokur og um
einkennisfatnad og skilriki syslumanna og loglaerdra fulltria peirra.

11. gr.
Log pessi 6dlast gildi 1. jantar 2015. Fra sama tima falla ar gildi 16g nr. 92/1989 um

framkvaemdavald rikisins i héradi. Akvadi 9. gr. og akvaedi til bradabirgda | til 1V
Odlast hins vegar pegar gildi.



Akvadi til bradabirgda |

Radherra skal skipa verkefnisstjorn sem hefur med héndum undirbining peirra
breytinga sem 16g pessi meela fyrir um samkvaemt nanari akvordun radherra.

Vid sampykkt laganna og fram til 1. jantar 2015 er radherra heimilt ad undirbda stofnun
nyrra syslumannsembeetta sbr. 2. gr. laga pessara, m.a. med setningu peirra reglugerda
um skipulag allra embaetta syslumanna sem kvedid er & um i greininni. Vid gerd peirra
reglugerda parf ekki ad geeta ad akveedum 2. gr. laga nr. 92/1989 um framkveemdarvald
rikisins i héradi. begar frumvarp petta 6dlast gildi skal s reglugerd sem hér er kvedid &
um, eiga stod i 2. gr. laga pessara. P& skal rddherra einnig heimilt ad taka akvoroun um
skipun eda flutning sbr. 36. gr. laga nr. 70/1996, syslumanna i ny embeetti sem hafi
heimild til pess ad undirbla starfsemi hinna nyju embatta, p.m.t. starfsmannahald.
Skulu ny embeetti taka vid peim réttindum og skyldum sem syslumenn hafa aunnid sér,
p.m.t. skv. akveedum laga nr. 70/1996.

Skipun syslumanna i hin nyju embeetti tekur formlega gildi 1. jandar 2015. beir sem vid
sampykkt laga pessara eru starfandi syslumenn og kjosa ad s&kjast eftir nyju embeetti
skulu njota forgangs til skipunar i hin nyju embeetti syslumanna skv. 2. gr. laganna, en
embeetti skv. nugildandi I6gum nr. 92/1989 verda 16gd nidur. I peim tilvikum par sem
syslumenn hljota ekki skipun i ny embatti syslumanna skal leitast vio ad bjéda peim
storf hja embettum l6greglu eda syslumanna eda ad 6drum kosti storf annarsstadar a
umsyslusvidi innanrikisraduneytisins. Vid radstofun starfa eda embeetta samkvemt
bessu akvadi parf ekki ad geta 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

Peir sem skipadir eru syslumenn skulu eiga pess kost ad lysa yfir ad peir muni ekki
sekjast eftir nyjum embattum syslumanna skv. 16gum pessum og hefja peir pa toku
bidlauna skv. akvadi 34. gr. laga nr. 70/1996, pegar embetti peirra hefur verid lagt
nidur skv. akvedum pessara laga.

Akvadid 6dlast pegar gildi og fellur dr gildi 1. janGar 2015.
Akvadi til bradabirgda 11

Ny embetti syslumanna skv. légum pessum taka vid 6llum réttindum, eignum og
skyldum peirra syslumannsembeetta sem pau leysa af holmi, po ekki hvad vardar
l6ggeeslu sbr. frumvarp til breytinga a l6gregluldgum nr. 90/1996. Eftir ad skipulag
embatta hefur verid akvedid, sbr. akvaedi til bradabirgda I, skal bjéda 6llum
starfsmonnum peirra embatta sem 16gd verda nidur storf ymist hja hinum nyju
embattum syslumanna eda logregluembattum skv. frumvarpi pvi er lagt hefur verid
fram til breytinga & logregluldogum. Ny embeetti syslumanna skulu taka yfir eldri
raoningarsamninga peirra starfsmanna sem vid pau munu starfa, asamt 6llum peim
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réttindum og skyldum sem vidkomandi starfsmenn hafa aunnid sér, p.m.t. skv.
dkveedum laga nr. 70/1996. Vidkomandi starfsmadur kann p6é ad purfa ad hlita
breytingum & starfi vegna skipulagsbreytinga eda sem leidir af sameiningu
syslumannsembatta og stofnun nyrra logregluembeetta i hverju umdemi og med
hlidsjon af nyju skipuriti. Ef upp kemur pad tilvik ad ekki er unnt ad bjoda naverandi
starfsmanni starf vid ny embeetti syslumanna eda logreglu, skal leitast vid ad bjoda
honum starf annarsstadar & umsyslusvidi innanrikisraduneytisins. Um réttindi og
skyldur starfsmanna vegna skipulagsbreytinganna fer ad 6dru leyti eftir akvedum
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Akvadi 7. gr. laga nr.
70/1996 eiga hins vegar ekki vid um radstofun starfa samkveemt pessu kveedi.

Akvadid odlast pegar gildi og fellur dr gildi 1. janGar 2015.
Akvaedi til bradabirgda 111

pratt fyrir gildistokuakveedi 11. gr. laga pessara og akvedi 2. gr. laga nr. 92/1989 um
framkvemdarvald rikisins i héradi, med sidari breytingum, er radherra heimilt, sé slikt
unnt, ad sameina embatti syslumanna i einstaka umdaemi i samreemi vid pad skipulag
sem kvedid er & um i 2. gr. laga pessara, ad geettum akveedum til bradabirgda | og Il.
Skulu pa embeettin vera formlega sameinud fra peim tima og skipun syslumanns tekur
pa jafnframt gildi. Kvedid skal & um slikt i reglugerd.

Akvadid odlast pegar gildi og fellur dr gildi 1. jantar 2015.
Akvaedi til bradabirgda IV

Radherra getur falio syslumanni ad gegna 6dru eda 6drum embattum &samt eigin
embeetti i samraemi vid akvaedi 3. mgr. 3. gr. laga pessara og akvadi til bradabirgda laga
nr. 92/1989. i peim tilvikum er syslumanni heimilt ad fela starfsménnum embattanna
ad vinna embeettisverk beggja eda allra embattanna hvar sem er innan embeettanna.
Syslumanni er jafnframt heimilt ad gera naudsynlegar radstafanir sem leitt geta til
fjarhagslegrar hagraedingar i rekstri og samraemingar & pjonustu. Radherra kvedur a um i
reglugerd um framkveemd pessa akvedis.

Akvadid 6dlast pegar gildi og fellur ur gildi 1. jantar 2015.

Almennar athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
1. Inngangur

Frumvarp petta til nyrra laga um framkvaemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi er
samid i innanrikisraduneytinu. Hér er um heildarendurskodun laga um
framkvemdarvald rikisins i héradi ad reda og er med frumvarpinu lagt til ad
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syslumannsembeettin i landinu verdi atta i stad 24 eins og nu er. Samhlida pessu
frumvarpi er lagt fram frumvarp til laga um breytingu & légreglulégum er vardar fyrst
og fremst breytingar & skipan l6greglumala utan hofudborgarsvadisins og Reykjaness. |
pvi frumvarpi er lagt til ad l6ggeesla verdi skilin fra starfsemi syslumanna og stofnud
sex ny sjalfsted l6gregluembeetti, sem verda pvi atta alls. Ohjakvaemilegt er ad saman
fari endurskipulagning & skipan syslumannsembetta i landinu og breytingar & skipan
logreglumala. Frumvarp petta er i veigamiklum atridum efnislega samhljéda tillogum
sem settar voru fram i skyrslu sem Porleifur Palsson, fyrrverandi syslumadur, samdi a
arinu 2010 ad beidni rdduneytisins og fjalladi um tillégur ad breytingum & skipan
syslumannsembeetta i landinu.

Helstu breytingar sem lagdar eru til med frumvarpi pessu eru eins og adur sagoi paer ad
syslumannsembaettum verdur feekkad Gr 24 i 8. Stjérnsysluumdamin verdi Vesturland,
Vestfirdir, Nordurland vestra, Nordurland eystra, Austurland, Sudurland, Sudurnes og
hofudborgarsveedid. betta er sama umdaemaskipting og lagt er til ad gildi fyrir
I6ggeesluna i landinu skv. nyju frumvarpi par ad latandi. Med pessari svaedaskiptingu er
horft til peirra svaeda sem stefnumétunarskjalid Island 20/20 skilgreinir og
soknaraatlanir landhluta byggjast a. Lagt er til ad radherra akvedi pau med reglugerd ad
héfou samradi vid einstaka syslumenn og Samband islenskra sveitarfélaga. bar verdi
akvedid hvaoa sveitarfélog tilheyra hverju hinna nyju syslumannsumdaema, en edlilegt
er i pvi sambandi ad horfa til peirra svaeda sem soknaréeetlanir landshluta byggjast &
eins og &dur sagdi. Med sameiningu syslumannsembettanna verda til Oflugri
bjonustustofnanir sem standa betur ad vigi til pess ad sinna hlutverki sinu og taka ad sér
aukin verkefni.

2. Naverandi skipan syslumannsembattanna og verkefni

Syslumannsembattin eru gamalgronar og traustar stjornsyslu- og pjonustustofnanir sem
gegna og hafa gegnt mikilveegu hlutverki i samfélaginu. Ndverandi umdaemaskipan
syslumanna hefur um langa tid verid Gbreytt. Fram & tiunda aratug sidustu aldar foru
syslumenn utan Reykjavikur med logreglustjorn, domsvald a leegra domstigi, 6nnudust
innheimtu opinberra gjalda, voru umbodsmenn fyrir Tryggingastofnun rikisins auk
hinna hefdbundnu verkefna syslumanna. Ad auki voru syslumenn lengst af oddvitar
syslunefnda i syslum landsins. A sidustu rimum tveimur aratugum hafa ordid verulegar
breytingar & starfsemi syslumanna og er peirra helstu getid hér a eftir.

Med sveitarstjornarlogum nr. 8/1986, er toku gildi 1. jantdar 1987, voru syslunefndir
lagdar nidur og pa jafnframt patttaka syslumanna i sveitarstjornarmalum. Hinn 1. jali
1992 vard grundvallarbreyting a skipun réttarfars i landinu med I6gum um adskilnad
démsvalds og framkveemdarvalds er toku gildi 1. juli 1992 svo og breytingum & éllum
réttarfarslogum. Fyrir breytinguna féru syslumenn og bejarfogetar utan Reykjavikur
med démsvald & nedra domstigi. A pessu vard breyting med stofnun héradsdémstola.
Sysluménnum var afram falid ad annast adfarargerdir, naudungarsélu, pinglysingar,
sifjamal, skipti & danarbaum, l6ghokandagerdir, atgafu & ymsum leyfum og skirteinum
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og ymis onnur mal. Jafnframt foru syslumenn utan Reykjavikur &fram med innheimtu
opinberra gjalda og 6nnudust umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins. Einnig foru
peir afram med l6greglustjorn. b4 vard veigamikil breyting & medferd opinberra mala er
fol m. a. i sér ad rettarfar i opinberum malum var fert til pess sem kallad hefur verid
akeeruréttarfar. pattur dkeeruvaldsins var aukinn og logreglustjorum var falid akeeruvald
og saksokn i minni hattar malum. Geta ma breytinga a barnalégum 1992 og 2003 er folu
i ser aukin verkefni syslumanna & svidi barnaréttar.

Med logregluldgum nr. 90/1996 er toku gildi 1. juli 1997 og breytingu & 16gum um
medferd opinberra mala var gerd veigamikil breyting & rannsokn sakaméla og
dkerumedferd. Jafnframt var stofnunin Rannsdknarlogregla rikisins 16gd nidur.
Verkefni hennar sem voru rannséknir allra sterri sakamala voru feerd til 16greglustjora
landsins. Jafnframt var l6greglustjérum falin saksokn i auknum meli eda i langflestum
malaflokkum. T arsbyrjun 2007 toku gildi breytingar & skipulagi l6greglunnar i landinu
sem folu i sér ad umdaemin voru steekkud og embattunum faekkad ur 24 i 15.

Um stjornsyslu og skipulag syslumannsembetta gilda 16g um framkvemdarvald rikisins
i héradi, nr. 92/1989. Par er kvedid & um skiptingu peirra i stjornsysluumdaemi, skipan
I6ggeeslumala hja sysluménnum sem pau annast, um hlutverk, hafisskilyroi og skyldur
syslumanns, og um heimild radherra til ad setja reglugerd um umdaemamork o.fl. Alls
eru stjérnsysluumdami syslumanna 24 i dag og eru adsetur embettanna a eftirtéldum
stodum:

Akranesi (I6greglustjorn, rannsoknardeild).
Borgarnesi (I6greglustjorn).

Stykkisholmi (16greglustjorn).

Budardal.

Patreksfirdi.

Bolungarvik.

Isafirdi (Iogreglustjorn, rannsoknardeild).
Holmavik.

Blondudsi (lIogreglustjorn).

10. Saudarkroki (I6greglustjorn).

11. Siglufirai.

12. Akureyri (I6greglustjorn, rannsoknardeild).
13. Hasavik (16greglustjorn).

14. Seyadisfirdi (I6greglustjorn).

15. Eskifiroi (I6greglustjorn, rannsoknardeild).
16. Hofn.

17. Vik.

18. Hvolsvelli (16greglustjorn).

19. Vestmannaeyjum (16greglustjorn).

20. Selfossi (l6greglustjérn, rannsoknardeild).
21. Reykjanesbee.

22. Hafnarfirdi.

23. Kdpavogi.

24. Reykjavik.
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Embeettin eru misstor landfraedilega og hvad starfsmannafjélda og verkefni vardar. pad
embeetti sem neer til stersta landsveedisins er syslumadurinn a Husavik. Embetti hans
spannar 18.461 km2 en embeetti syslumannsins & Akranesi ner einungis yfir 9,02 km2.
Syslumadurinn i Reykjavik pjonar 132 pusund ibdum en syslumadurinn i Budardal
pjonar adeins um 700 manns. Alls vinna um 300 manns hja o6llum
syslumannsembeettum landsins i um 280 stédugildum og pa eru storf sem beinlinis
tengjast 16ggeeslu ekki medtalin. Flestir vinna hja syslumanninum i Reykjavik, teplega
50 manns, en fastir eru hja syslumanninum i Budardal og Holmavik, par sem stodugildi
eru um prju.

Um verkefni syslumanna gilda margvisleg 16g sem peir fylgja vid framkvaemd og
arlausn verkefna sinna. I fylgiskjali I er itarleg lysing & verkefnum syslumanna, annars
vegar Yfir pau verkefni sem 6l embeetti annast og hins vegar verkefni einstok embaetti
annast.

3. Undirbuningur ad nyrri skipan

I raduneyti domsmala, 4dur doms- og mannréttindaraduneyti og nd innanrikisraduneyti,
hefur verid unnid ad heildarendurskipulagningu og framtidarstefnumétun i méalefnum
syslumanna og logregluembaetta.

pann 4. desember 2009 fdl paverandi domsmalaradherra Porleifi Palssyni, fv.
syslumanni i Kopavogi, ad gera tillégur um breytingar & skipan syslumannsembeetta i
landinu. T erindisbréfi radherra var kvedid 4 um ad tilldgurnar skyldu mida ad pvi ad na
fram verulegri hagraedingu i rekstri embettanna m.a. til ad meta peirri
hagraedingarkrofu sem blasti vid. Mida etti tillogur vid ad l6ggeeslan yrdi skilin fra
syslumannsembeettum og han yrdi pannig rekin i nokkrum sjalfstaedum embattum. pvi
skyldi i tillégunum felast radagerd um pad hversu morg syslumannsembeettin ettu ad
vera, um stadsetningu peirra, hvar skuli starfraekja Gtiba med fullri pjénustu, ,,enda séu
neg verkefni fyrir 10gfreeding i fullu starfi, og hvar skuli starfrekt Gtibd med minni
pjonustu”, eins og sagdi i erindisbréfi til borleifs.

Skipadur var sérstakur radgjafarhdpur sem var verkefnisstjoranum til fulltingis en i
honum attu seeti Ellidi Vignisson, bajarstjori i Vestmannaeyjum, tilnefndur af
Sambandi islenskra sveitarfélaga, Anna Birna brainsdottir, tilnefnd af Syslumannafélagi
Islands og Asdis Ingibjargardottir, skrifstofustjori i doms- og mannréttindaraduneytinu.
Naid samrad var haft vid syslumannsembatti landsins um verkefnid og langflest
embeettin heimsott.

Samhlida pessu var skipadur starfshopur til ad endurskoda 16gregluldg og var frumvarp
par ad lutandi lagt fyrir Alpingi, 138. l6ggjafarping 2009-2010, en n&di ekki fram ad
ganga. Nytt frumvarp um breytta skipan loégreglumala er na lagt fram samhlida pessu
frumvarpi um embeetti syslumanna. Pad byggist ad meginefni til & fyrra frumvarpi po



med peirri breytingu ad nu er lagt til ad 16gregluembeettin verdi atta en ekki sex, eins og
rad var fyrir gert i fyrra frumvarpi. bannig er midad vid ad umdami l6greglunnar verdi
jafn mérg og lagt er til um umdemi syslumannsembetta i pessu frumvarpi og ad
umdamamdorkin verdi hin sému.

Verkefnisstjori og starfshopur um malefni syslumanna skiladi itarlegri skyrslu ,,um
tillogur ad breytingum a skipan syslumannsembetta a landinu” til déms- og
mannréttindaradherra i febrdar 2010. I skyrslunni var lagt til ad stjornsyslusvadin yrdu
sjO i stad peirra 24, sem nu eru og teekju mid af sveedaskiptingu i soknaraaetlun 20/20, en
ad i undantekningartilfellum par sem adstedur krefdust pess storfudu fleiri en einn
syslumadur & sama stjornsyslusvaedi. Var lagt til ad syslumenn yréu par med tiu talsins.

4. Astaedur fyrir sameiningu & syslumannsembattum

Ymsar astaedur liggja til grundvallar peirri endurskodun sem petta frumvarp felur i sér.
Hér verda helstu forsendur raktar.

Breytingar & skipan légreglumala

Eins og fram hefur komid eru &formadar breytingar & skipulagi l6greglunnar utan
héfudborgarsvaedisins og Sudurnesja. Samkvemt adunefndu frumvarpi er lagt til ad
I6ggeesla og akeeruvald verdi skilin fra embettum syslumanna og stofnud atta ny
embetti sem fari med logreglustjorn og ékeeruvald sem ad I6gum heyra undir
logreglustjora i landinu. Vid pessa breytingu dragast verkefni hja 13
syslumannsembeettum sem fara ni med l6ggaeslumal, svo mikid saman ad gjorbreyting
verdur & starfsemi peirra.

Byggdapréun og baettar samgdngur

Nuaverandi umdamaskipan hefur verid neaer 6breytt um mjog langa hrid. bvi er augljost
ad forsendur pezer sem naverandi umdaemaskipan byggist &4 hafa breyst i veigamiklum
atrioum. Auk beattra samgangna meetti nefna feekkun ibda i sumum hérudum og mikla
fjélgun annars stadar. P4 hafa bettar samgongum i 6llum landshlutum gert ad verkum
ad vegalengdir hafa styst innan svaeda. Ma par t.d. nefna tilkomu jardgangna a
Vestfjoroum og Nordurlandi.

Sameining sveitarfélaga og sameining stofnana

Sidustu arin hefur 6ll préun & svidi sveitarstjornarmala verid i pa att ad fekka
sveitarfélogum i landinu sameina pau og gera pau 6flugri stjornsyslueiningar. Pegar
syslunefndir voru lagdar nidur 1986 voru sveitarfélog hér & landi yfir 200 talsins, en eru
i dag 75 og ma gera rad fyrir ad peim muni faekka enn & komandi arum. Edlilegt er ad
stjornsysla rikisins i héradi fylgi pessari préun enda eiga hér somu sjonarmid vio i
flestum tilfellum.

Aukin samskiptateekni og rafraen pjonusta



A sidari arum hefur ordid stokkbreyting & allri samskiptateekni med tilkomu
Internetsins. Rafraen stjérnsysla er ad rydja sér & meira til rims sem gerir pad ad
verkum ad stadsetning embeettis er ekki hofudatridi, heldur fyrirkomulag og inntak
pjonustu. M4 nefna ad i samstarfi innanrikisraduneytisins, Pjodskrar, syslumanna og
fjarméalastofnana er nd unnid ad maétun og innleidingu rafreens pinglysingakerfis. P& er
mikil ahersla 16gd & ad baeta og proa o6ll starfs- og upplysingakerfi syslumanna pannig
ad pau meeti sem best pérfum rafreennar stjornsyslu og upplysingamala og feli um leid i
sér akvedna gagnvirkni.

Krafa um hagraedingu i rikisrekstri

Alls stadar i rekstri hins opinbera hafa verid gerdar krofur um hagraedingu par sem haegt
er ad koma pvi vid og eru syslumannsembaettin par ekki undanskilin. A sidustu arum
hafa heildarfjarveitingar til embeettanna leekkad verulega ad raungildi.

Ohjakvaemilegt er ad bregdast vid pessari proun med hagredingu og
skipulagsbreytingum um leid og leitast er vid ad vernda pa grunnpjonustu og
meginstarfsemi sem sysluménnum er atlad ad sinna.

[ fylgiskjali 11 gefur ad lita proun fjarveitinga til einstakra embeetta fra arinu 2010.

Med feekkun og steekkun embzettanna verda hin nyju embeetti 6flugri

Telja ma ad minnstu embettin sem hafa faum starfsménnum & ad skipa séu of
veikburda til pess ad halda uppi negjanlega 6flugri pjonustu i samanburdi vid steerri
embaetti. Vid minnstu embeettin eru nu teplega naegileg verkefni fyrir ldglerdan
starfsmann. Pess er vaenst ad stekkun og sameining embetta leidi til pess ad pau verdi
oflugri pjonustueiningar. Almennt ma gera rad fyrir ad sérhafing og afkdst starfsmanna
aukist vid sterri embeetti og ad sterri og feerri embaetti muni tryggja betur samraemt
verklag.

5. Stefnumotun i méalefnum syslumanna

Motun stefnu i malefnum syslumanna hefur haldid afram i innanrikisraduneytinu fra
stofnun pess 1. jantar 2011. Hefur su vinna i adalatrioum tekid mid af skyrslu borleifs
Palssonar og starfshdpsins sem vann med honum ad motun tillagna um breytta skipan
syslumannsembeettanna.

Vid heildarstefnumétun i malefnum syslumanna hefur innanrikisraduneytid unnid eftir
verkefnadatlun sem er samberileg fyrir 16ggeeslu og syslumenn. I pvi felst m.a. ad
midad er vid somu eda sambearileg umdami og ad breytingar gangi i gegn eins
samhlida og kostur er.

Hvad syslumenn vardar ma skipta verkpattum sem unnid er ad & grundvelli
verkaztlunarinnar i eftirfarandi peetti:
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1. Greiningu & naverandi fjarveitingum embeetta, eftir malaflokkum. Markmidid er
ma. ad undirbda skiptingu fjarveitinga milli syslumannsembeetta annars vegar og
hins vegar l6gregluembeetta pegar kemur ad peim adskilnadi.

2. Undirbaningi ad nyju likani til ad reikna Gt fjarveitingar til hinna nyju
syslumannsembatta & grundvelli umfangs starfseminnar og med hlidsjon af
ymsum ytri adstaedum.

3. Gerd frumvarps pessa.

4. Stefnumoétunarvinnu i malefnum syslumanna. 1 pvi felst samr@md vinna sem
tryggir adkomu sem flestra starfsmanna embattanna ad mdtun starfsemi og
pbjonustunyrra embatta eftir sameiningu.

5. Adrir verkpeettir, svo sem vardandi starfs- og upplysingakerfi syslumanna og um
rafraena stjornsyslu.

[ pessari vinnu allri er leitast vid ad eiga eins naid samrad og kostur er vid syslumenn
landsins og starfsmenn embattanna. P4 mun raduneytid einnig afram eiga gott samrad
vid sveitarfélog um innleidingu pessara laga.

6. Markmid og nokkur meginsjénarmid sem hofd eru ad leidarljosi

I stefnumoétunarvinnunni um malefni syslumanna hefur fra upphafi verid byggt &
nokkrum meginsjénarmidum, sem rakin verda hér & eftir.

Meginmarkmid
Meginmarkmid med nyrri skipan syslumannsembeettanna eru eftirfarandi:

=

A0 pjonusta vid borgarana verdi eins géo og kostur er (bjénustumarkmid).

2. A0 rekstur embettanna verdi eins hagkvemur og kostur er (fjarhagslegt
markmid).

3. A0 efla stjornsyslu syslumannsembattanna og gera pau betur i stakk bdin til ad

taka ad sér aukin verkefni (stjornsyslulegt markmid).

Markmid er lytur ad pjénustu er had mati hverju sinni. Pad gefur tilefni til ad méta
stefnu um hvad sé asettanleg pjonusta fyrir pa sem purfa & pjonustu embattanna ad
halda. Pétt syslumannsembattum faekki parf pad ekki ad pyda minni pjonustu. bvert &
moti er haegt ad halda pvi fram ad steerri og 6flugri embeetti geti veitt betri pjonustu en
mjog litil. Med steekkun embettanna verda pau Oflugri stjérnsyslueiningar en &dur.
Starfsmenn peirra fast vid fleiri mal og fjolbreyttari. Pannig fa peir meiri pjalfun og
Odlast meiri faerni.

Annad markmidid er i sjalfu sér bumdeilt en skodanir kunna ad vera skiptar um pad
hvernig pvi verdur best nad. Efling embattanna er forsenda fyrir pvi ad unnt verdi ad

fela peim aukin verkefni.

Umdaemi syslumanna og soknaraetlun landshluta
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Allt fra arinu 2009 hefur verid unnid ad pvi & vegum rikisstjornarinnar og sveitarfelaga
ad mota heildsteda stefnu um opinbera pjonustu og & grundvelli stefnumotunarskjalsins
fsland 20/20. bar hefur landinu verid skipt i pjonustusvedi sem mida vid pa
sveedaskiptingu  sem landshlutasamvinna  sveitarfélaga  byggist &  Utan
héfudborgarsvaedisins og Sudurnesja eru svadin eftirfarandi: Vesturland, Vestfirdir,
Nordurland vestra, Nordurland eystra, Austurland og Sudurland. Hér er lagt til ad
syslumannsumdaemin fylgi pessari sveadaskiptingu. Pad er mikilveegt ad ny
umdaemaskipting syslumanna og pjénustusvaedi annarrar opinberrar stjornsyslu fari
saman og séu i samraemi vid pa stefnumdrkun sem felst i soknaraztlun landshluta.

I umsdgn Sambands islenskra sveitarfélaga fra desember 2010 um skyrslu porleifs
Palssonar segir:

I skyrslunni er lagt til ad landinu verdi skipt i sjo stjornsyslusveedi og umdaemi
stjornsyslusvaeedanna verdi i samraemi vid svedaskiptingu skv. stefnumdrkun 20/20. Su
sveedaskipting midast vid umdami landshlutasamtaka sveitarfélaga sem eru atta. ...
Sambandid fagnar pvi ad i skyrslunni er st hugsun 16gd til grundvallar ad samraema
stadbundin stjornsysluumdaemi. A landspingi sambandsins i lok september sl., par sem
reedd var stefnumotun fyrir nytt kjortimabil, var einmitt 16gd mikil ahersla & ad porf sé a
pbvi ad samraema stadbundin stjérnsysluumdaemi rikisins.

Syslumannsembeettin verdi midstodvar stjornsyslu rikisins i héradi

Syslumenn hafa fra fornu fari farid med framkvemdarvald rikisins i héradi. Telja verdur
ad syslumannsembettin geti pjonad mikilveegu hlutverki i allsherjar uppstokkun a
bjonustukerfi rikisins i héradi. 1 1. gr. frumvarpsins er storfum syslumanna lyst pannig
ad peir fari med framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi eftir pvi sem 16g,
reglugerdir og énnur stjornvaldsfyrirmeli kveda & um. I pessu felst st meginstefna ad
skrifstofur syslumanna verdi stjornsyslumidstddvar rikisins i héradi. pad er hagkvaemt
fyrir hina opinberu stjornsyslu ad sameinast i einn pjonustukjarna. Pad er ekki siour til
baginda fyrir p4 sem pjénustunnar eiga ad njéta ad geta leitad & einn stad til ad fa
pjonustu fleiri oOlikra stofnana. Auk légbundinna verkefna hafa syslumenn um arabil
sinnt verkefnum fyrir fleiri raduneyti. Ma par nefna innheimtu opinberra gjalda og
umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og Sjukratryggingar Islands. Vi
endurskipulagningu a opinberri pjonustu & landsbyggdinni er edlilegt ad skodad verdi
hvort og hvernig syslumenn geti i auknum meli pjonad rikisstofnunum sem hafa
starfsstodvar Gti & landi. Petta getur verid med ymsu moti allt fra pvi ad sysluménnum
yrdu falin storf i umbodi vidkomandi stofnunar eda peir veiti stofnuninni &kvedna
stodpjonustu an pess ad peir hefdu med storf hennar ad gera ad 6dru leyti. Sem daemi
meetti nefna:

1. Pbjonustan geeti verid folgin i pvi ad stofnanir sem hefdu uatibu a
stjornsyslusvaedinu nytu ymis konar stodpjonustu fra syslumannsembatti svo
sem bokhaldspjonustu og simsvorunarpjonustu.
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2. Pjonustan geeti verid folgin i pvi ad vidkomandi stofnun hefdi starfsadstoou i
hisnaedi syslumannsembeettis, likt og hattar til med atibd umbodsmanns
skuldara hja syslumanninum i Reykjanesbee.

3. bjonustan geeti einnig verid folgin i pvi ad syslumanni eda tilteknum starfsmanni
hans veeru falin akvedin verkefni i pagu tiltekinnar stofnunar.

Oll slik pjonusta yrdi ad vera samkvaemt samningi milli stofnunarinnar og vidkomandi
syslumanns, snidin ad porfum vidokomandi stofnunar.

Syslumannsembeettin veiti iblum gdda pjonustu
Telja verdur ad eftirtalin atridi skipti mestu mali pegar lagt er mat & pjonustu
syslumanna.

a) AJ syslumannsembeettin verdi feerri og steerri.

Med sameiningu embaetta verda steerri embetti faglega 6flugri en hin minni. I minnstu
embattunum koma edlilega f4 mal til umfjéllunar. Pvi 6dlast starfsmenn peirra ekki
pbjalfun vid drlausn verkefna sem askilegt er.

b) AJ pjonustustddvar syslumanna verdi fleiri en ein i hverju umdaemi ef porf krefur.
Gert er r&d fyrir ad raoherra éakvedi i reglugerd hvar syslumadur skuli hafa
adalskrifstofu og hvar skuli setja nidur adrar starfsstodvar i umdeminu og hvada
bjénustu peer skuli veita.

Samkvaemt naverandi skipan er hvert syslumannsumdami afmarkad pjonustusvaedi og
hverjum syslumanni er &tlad ad pjona ibdum pess svaedis. Med staekkun umdaema
syslumanna vinnst m.a. ad iblar geta leitad til allra starfsstédva i umdaminu eftir pvi
sem peim hentar. Lita verdur & starfsstodvar syslumanns sem eina heild, eitt
bjénustunet, par sem hver starfsstod getur gegnt akvednu hlutverki i heildarpjonustunni.
pannig er haegt ad nyta starfskrafta & hverjum stad ekki adeins fyrir pad pjonustusveedi
sem starfsstddinni er e&tlad ad pjona heldur fyrir starfsemi embeettisins i heild.

Starfsstod getur verid med mismunandi hatti eftir adsteedum & hverjum stad. Starfsstod
par sem vinna badi l6gfraedingur og pjalfad starfsfolk geeti veitt eins gdda pjonustu og
adalskrifstofa syslumanns. I pvi tilfelli atti breytingin ekki ad raska peirri pjonustu sem
ibGum stendur til boda.

par sem ekki er hagkvaeemt ad hafa starfsstdd sem veitir fulla pjonustu geeti verid porf
fyrir minna utibG. 1 sliku atibGi yrdi veitt lagmarkspjonusta svo sem afhending
eydublada, moéttaka & umsdknum um leyfi og skirteini, einfaldar upplysingar gefnar a
svidi almannatrygginga og mdttaka & greidslum, mottaka a tilkynningum um andlat og
fleiri sambeerileg verkefni. Starfsmadur i hlutastarfi geeti sinnt sliku pjonustustarfi.
Hugsanlegt er ad slik Gtiba yrdu rekin i tengslum vid 16greglustdd eda adra opinbera
bjonustu, svo sem a skrifstofu sveitarfélags.
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¢) AJ natima samskiptatekni verdi nytt.

Med tilkomu Internetsins og nyrri tekni i rafrenum samskiptum opnast ymsir
moguleikar til pess ad auka pjonustu vid ibdana. Petta gildir beedi um samskipti ibuanna
vid skrifstofu syslumanns og milli starfsstodva syslumanns eda syslumannsembeetta.

d) AGJ tryggja simenntun starfsmanna embaettanna.

Verkefni pau sem unnin eru & skrifstofum syslumanna eru mjog sérhaefd og krefjast
sérpekkingar starfsmanna. Fyrir nokkrum arum var komid & fot namskeidum fyrir
starfsmenn syslumannsembattanna. Ad pvi stédu Syslumannafélag Islands og
Freedslusetrid starfsmennt. Namsefnid var unnid ad verulegu leyti af starfsménnum
embettanna sem i morgum tilfellum 6nnudust kennsluna. Markmidid var ad gera
starfsmenn heafari til pess ad fast vid pau verkefni sem peir sinna og beta pjonustu
embattanna. Brynt er ad framhald verdi & fraedslustarfseminni.

Samskipti vid l16greglustjéra og sveitarfélog

Logd er ahersla a ad g6d samskipti verdi milli stjérnsyslu rikisins i héradi og
stadbundinnar stjornsyslu sveitarfélaganna. bvi er lagt til i frumvarpinu ad i hverju
stjornsysluumdaemi starfi samstarfsnefnd syslumanns, logreglustjéra og sveitarfélaga.
Snertifletir milli stjornsyslu rikisins og stadbundinnar stjérnsyslu eru ymsir. Nefna méa
hér nokkur demi.

a) bjonustuadilar myndi 6fluga heild

Til pess ad styrkja framkvaemd soknardatlunar landshluta purfa allir peir sem koma par
ad malum ad vinna saman. bvi er edlilegt ad hin opinbera stjornsysla, badi stjornsysla
rikisins og stadbundin stjornsysla sveitarfélaga og annarra i hverju stjérnsysluumdaemi
hafi formlegan vidreduvettvang. Pad er liklegt ad slikt samstarf auki skilning &
vidfangsefnum og sjonarmidum peirra sem hlut eiga ad mali og tryggi betur framgang
godrar og 6flugrar stjornsyslu.

b) Samskipti syslumanns og légreglustjora

[ umreedum um stofnun nyrra légregluumdaema hefur komid upp pad sjénarmid ad
hagkvemt sé ad fela syslumannsembattunum 4akvedna stodpjonustu  vid
l6gregluembeettin a landsbyggdinni svo sem bdkhaldspjonustu og simsvérunarpjonustu.
Einnig ma nefna ad stefnt er ad pvi nyta ndverandi hdsnadi syslumannsembattanna
sem mest an breytinga. I sumum tilfellum kynni pvi ad vera naudsynlegt ad hisnadi
yroi samnytt af badum adilum sem varla etti ad vera vandkvaedum bundid i ljosi s6gu
embeettanna.

c) Samskipti syslumanns vid sveitarstjornir

Rétt er fyrir sveitarfélog & hverju stjornsyslusvaedi ad kanna pa moguleika sem felast i
nanari samvinnu milli sveitarfélaga og vidkomandi syslumannsembeettis. Nefna meetti
t.d. innheimtu & fasteignagjoldum og 6drum gjoldum. Onnur verkefni koma til greina
svo sem simsvorun, bokhaldspjonusta og fleiri verkefni fyrir minni sveitarfélég. Um pa
vidleitni ad flytja storf til landsbyggdarinnar og hvern péatt syslumannsembeettin geta att
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i pvi er sidar fjallad. Samvinna syslumannsembatta og sveitarstjorna getur skilad
arangri i peirri vidleitni.

d) Samskipti syslumanns vid adrar rikisstofnanir i héradi.

Adur hefur verid minnst & pa moguleika sem samvinna rikisstofnana 4 sama
bjonustusvaedi kynni ad skapa grundvoll til aukinnar hagredingar og bent & ad
syslumannsembeettin geti gegnt par lykilhlutverki.

Samstarf syslumannsembeaettanna

Syslumannsembeettin Iuta ekki stjorn neinnar yfirstofnunar og pau heyra beint undir
innanrikisraduneytid. Vida i stjornkerfinu eru yfirstofnanir sem gegna akvednu
hlutverki vid stjornun, samraemingu og stefnumdétun peirra undirstofnana sem undir
slikar yfirstofnanir heyra. Nertekasta demid er embetti rikislogreglustjora. bad
embaetti vinnur m. a. ad stefnumaétun fyrir 16gregluna, er i fyrirsvari i almennum malum
I6greglunnar, heldur utan um skraningar- og upplysingakerfi, hefur med hondum stjorn
sérsveitar l16greglunnar og annast ymis fleiri verkefni.

I frumvarpinu er ekki lagt til ad stofnad verdi neins konar yfirsyslumannsembetti eda
einu embaetti verdi falin yfirstjorn yfir 6drum. pess i stad er lagt til ad syslumenn
tilnefni ar sinum hopi priggja manna nefnd sem verdi radneytinu til radgjafar um ymis
malefni syslumannsembattanna og hafi med hondum verkefni sem varda embeettin i
heild.

Syslumannsembeettin taki ad sér ny verkefni

Enda pott ekki sé fjallad um tiltekin ny verkefni syslumanna i frumvarpinu pa er rétt ad
vekja athygli a pvi ad med eflingu embattanna opnast moguleiki fyrir pvi ad fela peim
aukin verkefni, annad hvort med lagabreytingu, akvérdun raduneytis eda samningum.
Nefnd eru hér 6rfa deemi til skyringa

a) Sattastorf i einkamalum

[ 107. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala eru dkveedi um ad visa megi mali til
syslumanns til sattaumleitana. Askilegt veeri ad petta Urraedi til ad leysa ar deilumalum
veeri meira notad og vert ad kanna a hvern hatt unnt vaeri ad studla ad pvi ad fleiri mal
leystust med peim hetti. Rétt er ad vekja athygli & pvi ad i frumvarpi til breytinga a
barnalogum er kvedid & um aukid hlutverk syslumanna hvad vardar sattaumleitan i
forsjar- og umgengnismalum.

b) Ad flytja verkefni til landsbyggdarinnar

Adur hefur verid minnst & hagkveemni pess ad nyta rafreena pjonustu i stjornsyslunni.
Slik teekni gefur ymsa moguleika. Fyrst og fremst gefur pad vidskiptavinum moguleika
& pjonustu i gegnum Internetid an pess ad meta til viskomandi stofnunar. A sama hatt
gefur pad stofnunum feeri 4 ad veita ibGum betri pjonustu. Spurning er hvernig slik
teekni er notud. Pad meetti feera fyrir pvi rok ad unnt veeri med adstod teekninnar ad feera
i auknum meli pjénustu, sem syslumannsembettunum er &tlad ad veita, til
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Reykjavikur. A sama hatt veeri unnt ad flytja pjonustu sem nd er veitt af stofnunum i
Reykjavik ut & land. Vardandi sidari kostinn geta syslumannsembettin gegnt hér
mikilveegu hlutverki. Med samningi milli syslumannsembattis og vidkomandi stofnunar
veeri & einfaldan hatt haegt ad flytja storf an pess ad kosta of miklu til. Vida hja
syslumannsembettum er vannytt hdsnadi. Starfsemi sem flutt  yroi il
syslumannsembeettis nyti ymiss konar pjénustu sem fyrir er hja vidkomandi embaetti.

c) Sérverkefni

Nokkrir syslumenn hafa tekid ad sér sérverkefni. Telja verdur ad pessir
verkefnaflutningar  til  syslumanna hafi skilad godum é&rangri. Nyskipan
syslumannsembeettanna etti ekki ad hafa ahrif & pa starfsemi sem flutt hefur verid til
embattanna en gefur pvert & méti tilefni til pess ad auka hana enn frekar.

6. Frumvarpid

Frumvarpid sem nu er lagt fram gerir rad fyrir ad embattum syslumanna verdi fekkad
ur 24 i 8. Gengid er Ut fra pvi ad skipulagsbreyting sem i frumvarpinu felst og &form um
stofnun nyrra logregluembaetta samkvaemt 16greglulégum hafi ekki i for med sér miklar
breytingar &4 hisnadi. | 6llum tilvikum yrdi leitast vid ad nyta nlverandi hlsnadi
syslumanna eins og mogulegt er, baedi undir starfsemi syslumanns sem og logreglu ef
pvi verdur vid komid. | akvednum tilvikum kann p6 ad ad purfa ad gera einhverjar
breytingar. Med pvi ad skipuleggja ny embeetti syslumanna og légreglu & sama tima er
heegt ad studla ad pvi ad pad husnadi sem er til stadar verdi nytt & sem bestan hatt til ad
lagmarka kostnad.

Frumvarpid kvedur & um ad hid nyja skipulag taki gildi arid 2015. bvi gefst godur timi
til ad undirbda innra skipulag hinna nyju embetta, pjonustu peirra og starfsemi ad 6llu
leyti. Ad motun pess munu allir starfsmenn embettanna koma i pvi stefnumétunarferli
sem er hafid af halfu innanrikisrdduneytisins.

Frumvarpid gerir rad fyrir ad haegt sé ad stiga akvedin skref i att ad hinu nyja skipulagi
fyrr, t.d. med sameiningu embattisverka tveggja eda fleiri embatta par sem sami
syslumadur gegnir embaettunum, eda med sameiningu, sé slik leid faer sbr. akveedi til
bradabirgda.

Hvad starfsmenn vardar er gert rad fyrir pvi ad peim verdi 6llum bodid starf hja hinum
nyjum embattum, sem taka vid Ollum réttindum og skyldum hinna gémlu embeetta.
Syslumenn hinna nyju embatta verda valdir Gr hopi starfandi syslumanna, 6drum verda
bodin storf vid hin nyju embaetti.

Nanar um einstakar greinar frumvarpsins

Um1. gr.
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Akvadi greinarinnar er efnislega samhljéda 1. gr. gildandi laga um framkvamdavald
rikisins i héradi, ad undanskildu pvi ad gert er rao fyrir ad syslumenn fari ekki lengur
med logreglumalefni. Ad 6dru leyti er ekki gert rad fyrir ad breyta peim verkefnum sem
syslumenn hafa med hondum skv. nugildandi skipulagi.

Um 2. gr.

I akvaedi pessu er pad skref stigid ad feekka umdaemum syslumanna ar 24 i 8 umdami.
Med steekkun og fekkun embattanna, munu sterri embeetti syslumanna verda badi
faglega oflugri og fjarhagslega betur i stakk buin ad sinna peim verkefnum sem peim
hafa verid falin. Fekkun syslumannsembatta hefur verid i skodun um nokkurt skeid i
raduneytinu med adkomu syslumanna og stjornar Syslumannafélags Islands. [
almennum athugasemdum med frumvarpi pessu er nanari grein gerd fyrir pessum
breytingum.

[ 2. mgr. er fjallad um umdaemamérk embeetta syslumanna. Er gert rad fyrir pvi ad
umdaeemamork verdi akvedin ad hofou samradi vid Samband islenskra sveitarfélaga med
hlidsjon af skipulagi annarrar opinberrar pjonustu skv. landshlutadsetlun. Gert er rad
fyrir ad ny umdemamork syslumanna verdi hin somu og ny umdaemamork
I6gregluumdaema.

[ 3. mgr. er gert rad fyrir ad radherra akvedi i reglugerd hvar adalstarfsstod syslumanns
skuli vera. ba er gert rad fyrir ad samrad skuli haft vid syslumann um pad hvar adrar
bjonustustédvar umdaemisins verdi stadsettar. Vid framangreinda skipulagningu, skal
jafnframt litid til pess hvernig skipulagi I6greglu innan umdaemisins verdur hattad.

[ 4. mgr. er dkveedi um ad syslumadur akvedi hvada starfslid hefur adsetur &
adalskrifstofu og & 68rum pjonustustédvum. Er slikt i samraemi vid stjornunarheimildir
forstodumanns.

Um 3. gr.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um ad radherra skipi syslumenn og setji peim erindisbréf. Einnig er
kvedid & um ad auk almennra hafisskilyrda til ad hljéta opinbert embeetti pa purfi hann
ad uppfylla tiltekin skilyrdi. Er hér i meginatridum litid til peirra heefisskilyrda sem
héradsdomarar purfa ad uppfylla til skipunar i embeetti samkvaeemt domstdlalogum. 1 5.
gr. gildandi laga um framkvemdavald rikisins i héradi um skipun syslumanna segir ad
engan megi skipa syslumann nema hann fullnaegi almennum skilyrdum til ad hljota
skipun i embeetti héradsdomara, 68rum en um lagmarksaldur. I 3. gr. frumvarps pessa er
hins vegar farin su leid ad tilgreina pau hefisskilyrdi i akvaedinu sem syslumenn purfa
ad uppfylla til skipunar i embeetti og hefur skilyrdi um 30 ara lagmarksaldur verid baett
vid. Asteda pess er 6drum predi su ad til skipunar i embetti syslumanns purfi
vidkomandi ad hafa 6dlast nokkra reynslu. I [gum um breytingu & ldgreglulégum, sem
lagt er fram samhlida frumvarpi pessu, eru svipud hefisskilyrdi til skipunar
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rikislogreglustjora, 16greglustjora, adstodarlogreglustjora og skolastjora Logregluskdla
rikisins, m.a. um lagmarksaldur.

I 3. mgr. akvadisins er getid um ad radherra geti falid 6drum syslumanni ad gegna
embaetti syslumanns sem veitt er lausn fra embeetti, leyfi fr4 storfum eda hann forfallast
af 6drum éstaeedum, til allt ad eins ars i senn. [ peim tilvikum akvedur kjararad poknun
vegna slikra starfa sem syslumanni eru falin samhlida eigin embaetti. Er hér einkum um
ad reeda pau tilvik pegar syslumadur feer lausn fra starfi vegna aldurs en ekki hefur verid
skipadur annar i hans stad, ef syslumadur forfallast vegna veikinda eda feer leyfi fra
storfum timabundid vegna annarra astedna, t.d. vegna namsleyfis. bar sem segir ad
rddherra geti jafnframt akvedid ad syslumadur eda fulltri hans geti tekid ad sér
embeettisverk annars syslumanns, er att vid tiltekin og afmorkud verkefni, t.d. ad
framkvaema hjonavigslur i 6dru umdaemi. Er pa vid pad midad ad sa syslumadur sem
framkvemir umreett embaettisverk tilkynni pad fyrirfram badi til raduneytisins og
syslumanns i pvi umdaemi par sem athéfn & ad fara fram. Einnig maetti feera verkefni til
med pessum heetti vegna mikils timabundins alags.

Um4. gr.

I 4. gr. frumvarpsins er kvedid & um ad radherra geti falid syslumanni framkvaemd
tiltekinna sérverkefna og jafnframt falid honum ad annast verkefni annars syslumanns
med setningu reglugerdar. Um getur verid ad raeda stjornsysluverkefni sem ymist hefur
verid Utvistad Ur rdduneytinu eda heyrou annars undir énnur syslumannsembaetti. Um
naverandi sérverkefni syslumanna visast til fylgiskjals I.

[ 2. mgr. akvadisins er kvedid & um ad sampykki radherra purfi ad liggja fyrir ef
syslumenn taka vi® verkefnum annarra stjérnvalda, t.d. med samningi. | pessu samhengi
ma nefna ad nlverandi embatti syslumanna utan Reykjavikur hafa haft med héndum
umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og Sjlkratryggingar islands, en ad 6breyttu
er ekki gert rad fyrir ad pau verkefni embattanna taki neinum breytingum vegna
framlagningar pessa frumvarps. Pa hafa embatti syslumanna einnig tekid ad sér
bokhald, eda innheimtu gjalda fyrir tiltekin opinber embatti og stofnanir. Er talid rétt ad
ny verkefni syslumanna verdi pannig borin undir radherra til sampykktar, enda er hér
um ad raeda verkefni sem ekki eru 16gbundin verkefni peirra.

Um 5. gr.

I akvaedi pessu er hnykkt & pvi ad syslumadur fari med faglega, stjornunarlega og
fjarhagslega abyrgd embeettis sins. P& raedur hann starfsfolk vido embeetti sitt, sbr.
yfirstjornunarheimildir hans. T pessu felst ad syslumadur er sjalfsteedur i storfum sinum
og ber abyrgd & embeetti sinu, ad pvi sem 16g meala fyrir um. Hefur verid talid ad svo
hafi avallt verid pd ad i akveedi pessu sé petta sérstaklega tekid fram.
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I 2. mgr. er ad finna akveaedi um hafisskilyrdi loglerdra fulltria syslumanna og ad
syslumanni sé heimilt ad dkveda ad 16gleerdur fulltrdi sé stadgengill hans ef syslumadur
er fjarverandi vegna sumarleyfa eda i styttri fjarvistum. | akvaedinu er sérstaklega tekid
fram ad radherra se heimilt ad setja syslumann i fjarvistum syslumanns i stad pess ad
stadgengill syslumanns sinni embeettinu i fjarveru syslumanns, sé talin porf & sliku, t.d. i
peim tilvikum pegar syslumadur verdur fjarverandi um lengri tima. Fer pad eftir pvi
sem tilefni er til hverju sinni og hversu lengi fjarvistir syslumanns standa, hvort sem pad
stafar af leyfum eda veikindum. Um hafisskilyrdi stadgengils gilda somu reglur og um
syslumann, nema hvad vardar aldur.

Um 6. gr.

[ 6. gr. er kvedid 4 um ad starfs- og upplysingakerfi syslumanna skuli vera midlaeg og
bannig Ur gardi gerd ad i pau megi sekja naudsynlegar upplysingar. Er hér t.d. att vid
malaskrar embetta syslumanna og ad paer verdi midlegar i stad pess ad hvert og eitt
embeetti haldi skrar sins embeettis. Gert er rad fyrir ad kerfin midi ad pvi ad efla rafreena
stjornsyslu embaettanna & pann hatt ad i framtidinni geti peir sem purfi ad leita pjonustu
peirra, t.d. komid erindi sinu & framfaeri med rafreenum heetti. Gert er rad fyrir ad
radherra geti i reglugerd sett nanari fyrirmeeli um framkveemd og starfreekslu kerfanna.

Um 7. gr.

| 4kveedi pessu er gert rad fyrir ad syslumenn tilnefni Gr sinum hopi nefnd priggja
syslumanna. Hlutverk nefndarinnar er tilgreint i akvaedinu. [ a) 1id er gert rad fyrir starfi
nefndarinnar aut 4 vid, td. vinnu med rdduneytinu ad stefnumdtun
syslumannsembeettanna sem og tillagna ad endurb6tum & 16ggjof sem um syslumenn
gildir. P& skal nefndin huga ad eflingu embattanna, t.d. med pvi ad leggja fram tillégur
um verkefni sem unnt veeri ad feera til syslumanna. I b) 1id er gert rad fyrir ad nefndin
hafi med hondum tiltekin verkefni sem lGta ad sameiginlegum malefnum embaettanna.
Sem demi ma nefna Utgafu arsskyrslu par sem helstu talna- og verkefnalegu
upplysingar um starfsemi syslumannsembeettanna eru settar fram. Um geta verid ad
reeda upplysingar & landsvisu og greindar nidur eftir embattum sem varda fjolda peirra
mala sem embettin hafa med héndum, svo og hvernig embattunum hefur gengid ad
uppfylla pau markmid sem sett eru fram i arsasetlunum o.fl.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir ad nefndin geti falid einu embeetti framkveemd einstakra
verkefna hennar undir stjorn nefndarinnar. Ma sem demi nefna ad nefndin feli einu
embetti ad annast sameiginlega heimasidu embattanna eda annast gerd arsskyrslu
embeettanna. Um petta er nanar fjallad i almennum athugasemdum frumvarpsins.

Um 8. gr.

[ &kveedi pessu er gert rad fyrir ad i hverju umdemi syslumanns skuli starfa
samstarfsnefnd syslumanns, l6greglustjora og sveitarfélaga um malefni peirra og skuli
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syslumadur vera formadur nefndarinnar. Er talid edlilegt ad slik samstarfsnefnd verdi
starfreekt par sem morg méalefni peirra adila sem i nefndinni sitja eru peim sameiginleg
og varda einstaka malaflokka sem peir hafa med hondum. I l6greglulégum er svipad
dkveedi um samstarfsnefnd logreglu og sveitarfélaga en par er gert r&d fyrir ad
l6greglustjori og fulltriar sveitarfélaga sitji i nefnd. I breytingum & légreglulégum sem
lagt er til ad taki gildi & sama tima og frumvarp petta er gert rad fyrir ad sveitarstjorar
sveitarfelaga sitji i nefndinni auk logreglustjora sem er formadur nefndarinnar. Verdur
ekki talid ad su nefnd sem hér er gert rad fyrir ad verdi sett & fot komi i stad
samstarfsnefndar l6greglu og sveitarfélaga, enda kunni ad vera énnur malefni sem par
eru reedd par sem ekki er gert r&d fyrir ad syslumadur sitji i peirri nefnd. Hlutverk
nefndarinnar er m.a. ad fjalla um og samreema opinbera pjonustu i umdaeminu eftir pvi
sem vid getur att. Um petta er litillega fjallad i almennum athugasemdum frumvarpsins.
Nefndin mun fjalla pau mal er varda sameiginlega adkomu ad ymsum malaflokkum,
sem nefndarmenn nalgast med mismunandi hatti. Sem demi ma nefna mal er varda
utgafu skemmtanaleyfa eda annarra leyfa sem nefndarmenn koma ad starfs sins vegna,
allir nefndarmenn fara einnig med 6likum heetti med malefni barna og ungmenna og enn
fremur med adra malaflokka sem nefndarmenn hafa adkomu ad. P4 ma nefna méalefni
sem varda umdaemi peirra og mal peim tengd.

Um 9. gr.

Hér er lagt til ad syslumonnum sé heimilt ad auk gjalds skv. 16gum um aukatekjur
rikissjods, ad taka gjald sem samsvarar kostnadi vegna verka sem framkvaemd eru utan
hefdbundins vinnutima og starfsstédva peirra. Um er ad raeda timagjald ad vidbaettri
aksturspoknun & grundvelli gjaldskrar sem radherra akvedur, enda sé ekki meelt fyrir um
slika gjaldtoku i 6drum l6gum. bad gjald sem tekid er aukalega, skal renna til
embeettisins, enda er pvi &tlad ad mata auknum kostnadi pess vegna pessara starfa.

Sem demi ma nefna ad i akvednum tilvikum hefur verid 6skad eftir pjonustu
syslumanna utan vinnutima og utan skrifstofu peirra til ad sinna peim mélefnum sem
beim eru falin i 16gum og reglugerdum. Hafa hjénavigslur m.a. verid nefndar i pessu
sambandi. | sumum umdaemum hefur verid vinsalt medal hjonaefna ad vera gefin
saman Uti i nattdrunni eda & stodum sem ekki eru adgengilegir. Um gjald fyrir
hjaskaparstofnun er getid i 16gum um aukatekjur rikissjods. Verdur ad gera rad fyrir pvi
ad pad gjald nai til hjaskaparstofnunar sem fram fer & skrifstofu syslumanns &
afgreidslutima hennar. Fallist syslumadur & ad gefa hjon saman utan starfsstodvar sinnar
eda utan afgreidslutima skrifstofunnar verdur ad gera rad fyrir ad s& sem um petta bidur
greidi sérstakt gjald sem syslumadur geti innheimt ad auki vid 16g um aukatekjur
rikissjods timagjald og akstursgjald & grundvelli gjaldskrar sem radherra setur. PO ad
syslumadur radi pvi & endanum hvort hann sinni légbundnum verkefnum sinum utan
vinnutima og utan skrifstofu er talid rétt ad i Il6gunum sé ad finna heimild radherra til ad
setja slika gjaldskra.

Um 10. gr.

20



Hér er ad finna akvaedi um heimild fyrir r&dherra ad setja reglugerd um nanari
framkvemd laganna, t.d. er um ad reda akvordun um umdaemamork, skipulag
adalskrifstofna og pjonustustddva, ad syslumanni skuli falin tiltekin verkefni og um
bréun kerfa til ad efla rafraena stjornsyslu. pa er i dkveedinu sjalfu kvedid & um ad setja
skuli i reglugerd akveaedi um starfs- og upplysingakerfi, notkun fjarfundarbunadar vid
medferd méala og um einkennisfatnad og skilriki syslumanna og l6glerdra fulltrda
beirra.

Um 11. gr.

Kvedid er & um ad 16gin skuli taka gildi 1. jantar 2015. Akvedi til bradabirgda I-1V
taka hins vegar nu pegar gildi.

Um bradabirgdaakvedi |.

I upphafi er tekid fram ad radherra skuli skipa verkefnisstjorn sem hefur med héndum
framkveemd peirra breytinga sem 16g pessi meela fyrir um skv nanari akvéroun radherra.

I akvaedi pessu var hofd hlidsjon af bradabirgdadkvaedi i frumvarpi til breytinga &
I6greglulogum, sem lagt er fram & sama tima og frumvarp petta. Kvedid er & um ad
radherra sé heimilt ad hefja undirbining ad stofnun nyrra embeetta skv. 2. gr. laganna,
m.a. med pvi ad akveda umdaeemamork og hvernig skipulag hvers embeettis verdi hattad,
sem og ad velja syslumann til ad gegna embeettinu.

Pegar kveda & um umdamamork i fyrsta sinn, eda akveda skipulag embeettisins innan
umdamisins, skal fara eftir 2. gr. frumvarpsins vid setningu peirra reglugerda sem
akvaedid kvedur & um. EKKi er gert r&d fyrir ad farid sé ad dkveedum nugildandi laga vid
pba vinnu, par sem breyta & nugildandi skipan embattanna i samremi vid pad frumvarp
sem hér er lagt fram og ad um gridarlega kerfisbreytingu er ad raeda, baedi & embattum
logreglustjora og syslumanna. bar af leidandi er naudsynlegt ad badi logreglu- og
syslumannsembeetti verdi skipulégd med hlidsjon af hvoru 6dru, skipulagi opinberrar
bjonustu, sem og med hlidsjon af landfraedilegum adsteedum

Oll nGverandi embatti syslumanna skv. akveedum laga nr. 92/1989 verda l16gd nidur og
ny embeetti buin til & grunni peirra. Af pvi leidir ad i dkvaedinu er kvedid & um forgang
starfandi syslumanna vid sampykkt laganna til skipunar eda flutnings & grundvelli laga
nr. 70/1996 i ny embeetti syslumanna. Ekki parf ad auglysa embeettin laus til umsoknar
skv. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Vid val a
syslumoénnum i hin nyju embeetti skal leitast vid ad peir verdi valdir & sama tima og pad
einnig gert samhlida vali & logreglustjorum, skv. frumvarpi pvi sem lagt hefur verid
fram til breytinga a 16greglulégum. Gefa skal starfandi sysluménnum, en syslumenn eru
einnig logreglustjérar & akvednum svedum, kost & ad sakjast eftir hinum nyju
embettum syslumanna og skal vid innbyrdis val & milli peirra um hver gegni hvada
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embeetti, geta ad malefnalegum sjonarmidum vid valid. Framangreint a ekki vid um
embeetti l6greglustjoranna & hofudborgarsveedinu eda & Sudurnesjum, par sem pau
embetti verda ekki 16gd nidur og um pau mun fara eftir akveedum logreglulaga nr.
90/1996. pau embatti munu ekki taka neinum breytingum skv. frumvarpi pvi er lagt
hefur verid fram til breytinga & l6gunum. Fai starfandi syslumadur ekki skipun eda
flutning i nytt embaetti skv. frumvarpi pessu, skal leitast vid ad bjéda honum starf hja
embeetti 16greglu, syslumanns eda laus storf a umsyslusvidi innanrikisraduneytisins, sé
slikt mogulegt. Hér getur t.d. verid um ad reeda storf hja stofnunum eda raduneytinu sbr.
bau verkefni sem innanrikisraduneytinu eru falin skv. forsetadrskurdi nr. 125/2011 um
skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi Islands. I akvadinu er aréttad ad
ekki parf auglysa pau storf laus til umsoknar sem hér eru til umfjéllunar, enda & ad
leitast vio ad enginn af ndverandi starfsmonnum embattanna, verdi atvinnulaus vid
breytingarnar. | pvi ljosi kann ad vera porf & akvednu svigrdmi til ad tryggja
vidkomandi starfsmoénnum storf hja hinu opinbera, enda er um gridarlega breytingu ad
reeda a skipulagi opinberrar pjonustu sem a ser vart fordemi. Peir embattismenn sem
skipadir eru i ny embeetti, skulu ekki missa i neinu pau réttindi sem peir hafa aunnio sér
skv. akvaedum laga nr. 70/1996. Vid radstofun starfa og embeetta skv. akvaedinu er
sérstaklega tekid fram ad ekki purfi ad auglysa storfin laus til umsoknar samkvaemt 7.
gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. P4 skulu syslumenn eiga pess kost
ad lysa pvi yfir ad peir muni ekki sakjast eftir nyju embeetti syslumanna. Hefja peir pa
toku bidlauna skv. akveedi 34. gr. laga nr. 70/1996, enda hefur embeetti peirra verid lagt
nidur med légum pessum.

Um bradabirgdaakveedi I1.

Hér eru tekin af tvimali um ad ny embeetti syslumanna samkvemt 2. gr. frumvarpsins
taki vid 6llum réttindum, eignum og skyldum peirra syslumannsembeetta sem pau leysa
af holmi. Embattin munu pé ekki taka vid peim réttindum og skyldum sem tilheyra
I6ggeesluhlutanum, en samkveemt hina nyja skipulagi verda syslumenn ekki jafnframt
l6greglustjorar. I akvaedinu er jafnframt kvedid & um ad eftir ad syslumenn hafa verid
valdir og skipulag embattanna motad, skuli hefja vinnu vid ad bjoda starfsfolki eldri
embatta, storf & nyjum embattum innan hvers umdaemis. Vid pa vinnu verda
syslumadur og logreglustjori peirra umdema sem stofnud hafa verid & grunni eldri
embatta, ad hafa samvinnu. Framangreint & ekki vid um légreglumenn, par sem um pa
fer skv. frumvarpi ad breytingu & légreglulégum.

Leitast skal vid ad raska hogum starfsfolks sem minnst og skal leitast vid ad afla afstodu
starfsfolks nuverandi embetta um pad hvort peim hugnist ad starfa vid embeetti
I6greglustjora eda syslumanns og skal reynt ad koma til mots vid dskir starfsmanna, sé
bad mogulegt. A petta getur reynt pegar starfsmadur sem sinnir starfi vid 16gregluhluta
innan ndverandi embeettis, en samsvarandi starf innan logreglu verdur ekki stadsett &
beim stad sem vidokomandi starfar eda byr, en aftur & moti getur verid um ad reda ad
svipad starf verdi til innan embaettis syslumanns og skal pa leitast vid ad bjéda honum
pad, se pad hagt. bad er talid naudsynlegt til ad raska hdgum starfsmanna sem minnst,
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ad ny embeetti taki yfir eldri rddningarsamninga peirra starfsmanna sem vid pau munu
starfa, en naverandi starfsfolk embetta syslumanna eiga vid breytingarnar ekki ad
missa aunnin kjor sem pad hefur aflad sér, ad 0dru leyti en pvi sem greinir i
akveaedinu.

I pessu samhengi skal einnig hafa i huga akveadi laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Rétt er ad taka fram ad starfsmenn kunna p6 ad purfa ad
hlita breytingum & starfi sinu vegna peirra skipulagsbreytinga sem petta frumvarp
kvedur & um, eda sem leidir af sameiningu embetta i hverju umdaemi og af
uppskiptingu milli 16greglu og syslumanns, med hlidsjon af nyju skipuriti. Komi upp
sl stada ad ekki sé unnt ad bjoda starfsfolki starf vid nytt embeetti I6greglu eda
syslumanns og 06ll slik arraedi temd, skal leitast vid ad bjoda pvi starf & umsyslusvidi
innanrikisraduneytisins, sé pad mogulegt. Hér getur t.d. verid um ad reda storf hja
stofnunum eda raduneytinu sbr. pau verkefni sem innanrikisraduneytinu eru falin skv.
forsetadrskurdi nr. 125/2011 um skiptingu stjornarmalefna milli rdduneyta i Stjornarradi
[slands. Leitast & vid ad enginn af nuverandi starfsménnum embettanna, verdi
atvinnulaus vid breytingarnar. T pvi ljosi kann ad vera porf & akvednu svigrimi til ad
tryggja vidkomandi starfsmonnum storf hja hinu opinbera, enda er um gridarlega
breytingu ad raeda & skipulagi opinberrar pjonustu sem & sér vart fordaemi. | akvadinu er
aréttad ad ekki parf auglysa pau storf laus til umsdknar sem hér eru til umfjéllunari
samraemi vid akvadi 7. gr. laga nr. 70/1996.

Um bradabirgdaakvadi I11.

Akvadi til bradabirgda 111, kvedur & um heimild til radherra ad sameina fyrr embaetti
syslumanna i hverju umdaemi, en 16gin kveda & um. Akvadid vikur til hlidar 2. gr.
nagildandi laga nr. 92/1989 um framkveemdarvald rikisins i héradi, par sem m.a. er
kvedid & um fjolda umdema og embetta syslumanna. Slikt getur t.d. att vid i peim
tilvikum par sem ekkert er ad vanbunadi vid ad sameina embetti syslumanna, lokid
hefur verid vid ad skipa syslumann og l6greglustjéra i umdaemid og peir eru jafnvel peir
einu sem enn eru starfandi i umdaeminu skv. eldra skipulagi. Jafnframt parf ad hafa
verid lokid vid ad akveda hvar embeettid skuli hafa adsetur, pjonustustddvar og rada
starfsfolk. | peim tilvikum par sem adstedur eru med pessum hetti, kann pad ad vera
fjarhagslegur avinningur af pvi ad sameina embeettin sem fyrst, svo unnt sé ad vinna
eftir nyju skipulagi og né fyrr fram peirri hagreedingu i rekstri sem stefnt er ad. Slikt er
einnig til hagsbota fyrir starfsfolk. Naudsynlegt er ad breyting sem pessi sé birt og
kunngerd almenningi, pa i reglugerd sem skal birt med stod i pessu akvaedi. Akvaedi
petta vikur pannig til hlidar akveedum 2. gr. laga nr. 92/1989, ad pvi sem pad vardar pad
umdaemi sem er til umfjollunar. Akvaedid 6dlast pegar gildi og fellur ur gildi 1. jantar
2015.

Um bradabirgdaakvaadi IV.
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I akveedinu er kvedid & um ad radherra geti falid 6drum syslumanni ad gegna 6dru
embatti eda 6drum embettum, samhlida pvi embeetti sem hann hefur verid skipadur til
ad gegna til allt ad eins ars i senn, en slikt er i samreemi vid 3. gr. frumvarps pessa, sem
og brédabirgdaakveedi med 16gum nr. 92/1989. Er petta akvaedi aretting & pvi ad vid
yfirvofandi skipulagsbreytingar, sé heaegt ad hefja sameiningu embetta i smeerri
skrefum. Pa getur syslumadur falid starfsménnum embaettanna ad vinna embeettisverk
beggja eda allra embaettanna hvar sem er innan peirra. Enn fremur er syslumanni heimilt
ad gera naudsynlegar radstafanir sem geti leitt til hagraedingar i rekstri embattanna og
samraemingar i pjonustu. Benda méa a ad nu pegar gegna tveir syslumenn fleiri en einu
umdaemi. Akvadid 6dlast pegar gildi og fellur Gr gildi 1. janGar 2015.
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FYLGISKJAL I
Verkefni syslumanna

1. Verkefni sem allir syslumenn annast

Hin hefdbundnu verkefni syslumanna byggjast 8 ymsum I6gum. Her eru verkefnin talin
upp og visad til viokomandi laga.

Pinglysingar
pinglysing er opinber skraning skjala sem gegnir pvi hlutverki ad afla réttindum peim
sem skjolin taka til, verndar gagnvart pridja manni.

Um pinglysingar gilda pinglysingalég nr. 39/1978, reglugerd um pinglysingar nr.
405/2008, 16g um fjéleignahds nr. 26/1994, 11 kafli, 16g um stimpilgjald nr. 36/1978, 16g
um aukatekjur rikissjéds nr. 88/1991 (8., 14. og 17. gr.)

Fullnustugerdir
Fullnustugerd hefur verid skilgreind sem valdbeitingarathdfn, sem rikid gripur til i pvi
skyni, ad pvinga fram efndir a skyldu manns eda persénu ad 16gum sem hlutadeigandi
vill ekki eda getur ekki ordid vio af fasum og frjalsum vilja. Fullnustugerdir ma i
adalatrioum flokka i prjd flokka, p. e. adfarargerdir, bradabirgdaadgerdir og
naudungarsolur.

a) Adfarargerdir
Um ad adfarargerdir gilda 16g um adfor nr. 90/1989 og mé skipta peim i eftirfarandi
malaflokka:

1. Fjarnam, sem fer fram til ad fullnagja skyldu um greidslu peninga og felst i pvi
ad taka ved, adfararved i eignum skuldara til tryggingar krofum & hendur
honum.

AOfor til fullnustu kr6fu um annad en greidslu peninga.

Skuldbinding samkvamt I6ggerningi.

Ad framfylgja banni samkvaemt adfararheimild.

Utburdargers.

Innsetningargera.

ook wd

b) Bradabirgdagerdir
Bradabirgdagerdum ma skipta i eftirfarandi adgerdir:

1. Kyrrsetning.
2. Logbann.
3. Loggeymsla.
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Um malefnid gilda 16g um kyrrsetningu og I6gbann nr. 31/1990.

c) Naudungarsolur

Naudungarsala er athdfn syslumanns vid ad koma eign i verd, an tillits til vilja eigenda
hennar i peim tilgangi ad greida fjarskuldbindingar sem vedréttindi eda Onnur
tryggingareéttindi eru fyrir i eigninni, til ad slita sameign eda radstafa oskilamunum. Um
naudungarsolu gilda 16g nr. 90/1991 um naudungarsolu.

Sifjamal

Syslumadur fer med sifjamal i sinu stjérnsysluumdaemi. Sifjamal fjalla fyrst og fremst
um fjolskylduna i pjodfélaginu. Oft er talad um ad fjolskylduréttur greinist i gréfum
drattum i hjuskaparrétt, sambudarrétt og barnarétt. Reglur um hjuskap er ad finna ad
meginstefnu i einum lagabalki, p. e. hjuskaparlogum nr. 31/1993. Um born gilda
barnaldg nr. 76/2003 og barnaverndarlég nr. 80/2002. Nanari sundurlidun & sifjamalum
fylgi hér.

a) Hjonavigsla.
Borgaralega hjonavigslu framkvema syslumenn og loglerdir fulltriar peirra, skv.
hjaskaparlogum nr. 31/1993.

b) Hjonaskilnadur.

Hjon geta leitad til syslumanns og 6skad eftir skilnadi ef pau eru sammala um pad, en
einnig geta pau leitad til domstdla, sem er i raun fatitt. Annars vegar er um ad reda
skilnad ad bordi og seng, sem er ad jafnadi undanfari logskilnadar og hins vegar
I6gskilnadur.

C) Sambudarslit.
Ad megin efni til gilda sému reglur um sambudarslit og hjonaskilnadarmal.

d) Faderni barns.

Ef modir er hvorki i hjonabandi né sambud vid fedingu barns verdur ad fedra pad. ba
parf ad afla fadernisvidurkenningar manns sem maédir hefur lyst fodur barnsins. Neiti
lystur barnsfadir ad vera fadir barns verdur méadir ad hofda fadernismal fyrir domstali.

e) Forsja barns.

Ef foreldrar deila um hvort peirra skuli hafa forsja barns geta pau leitad til syslumanns.
Ef ekki nast samkomulag milli foreldra um deilumalid hja syslumanni verdur pad
foreldri sem hyggst krefjast breytingar a forsjanni ad hoféa mal fyrir domstolum.

) Umgengni.

Foreldrar sem deila um hvernig umgengni vid barn/born peirra skuli hattad geta leitad
til syslumanns. Syslumadur getur neitad ad sampykkja samning milli foreldra um
umgengni ef hann telur ad samningurinn pjoni ekki hagsmunum barnsins/barnanna. Ef
foreldrar eru ekki sammala um hvernig umgengni skuli hattad geta pau leitad eftir
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arskurdi syslumanns. Hann arskurdar eftir pvi sem hann telur barninu/bérnunum vera
fyrir bestu. Peim Urskurdi méa afryja til innanrikisraduneytisins.

Q) Medlagsmal.

Syslumadur verdur ad stadfesta samning foreldra um medlagsgreidslur, annars hefur
samningurinn ekki gildi samkvemt barnalogum. Ef ekki nast samkomulag um
medlagid getur syslumadur Urskurdad foreldri til greidslu medlags. pPeim urskurdi ma
afryja til innanrikisradouneytisins.

h) Sérstok framlog.

[ vissum tilvikum er syslumanni heimilt ad urskurda medlagsskyldan adila til greidslu
sérstakra framlaga med barni. Sem demi ma nefna framlag vegna skirnar barns,
fermingar, gleraugnakaupa, tannréttinga, sjukdéms, til menntunar, sérkennslu eda
sérpjalfunar auk annarra tilvika sem upp kunna ad koma.

Logradamal

Syslumenn eru yfirlogradendur. Peir hafa sem slikir eftirlit med fjarhaldi I6gradamanna
beirra sem ofjarrdda eru fyrir asku sakir. Pa skipa peir peim sem sviptir hafa verid
l6greedi logradamenn og hafa eftirlit med storfum peirra. Um malefnid fjalla
I6greedislog nr. 71/1997.

Medferd danarbla

Vid andlat manns ber erfingjum eda adstandendum hins latna ad tilkynna lat til
syslumanns i umdami par sem hinn latni bj6. Syslumadur gefur Gt vottord um ad
andlatid hafi verid tilkynnt sem er afhent presti eda 6drum peim sem annast utfér hins
latna.

Syslumadur sem skipta & danarbui fer med forraedi basins fra andlati og par til adrar
rédstafanir eru gerdar. Um malefnid gilda fyrst og fremst erfdaldg nr. 8/1962, 16g um
skipti & danarbum nr. 20/1991 og I6g um erfdafjarskatt nr. 14/2004.

Logbokandagerair

Syslumenn eru logbdkendur. Logbokandagerd er opinber stadfesting 1ogbokanda & pvi
sem efni l6gbdkandagerdar kvedur a um, t. d. ad tiltekinn madur hafi skrifad undir skjal.
Um légbokandagerdir gilda 16g um légbdkandagerdir nr. 86/1996. Logbdkendagerdir
eru m. a. pessar: Stadfestingar undirskriftar, stadfesting gagna, stadfesting erfoaskraa,
skraning kaupmala og Gtdrattur i happdraettum o. fl.

Firmaskra
Syslumenn halda firmaskrar.

Sattaumleitan syslumanna
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Samkvaemt 107. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991 er gert rad fyrir ad adilar
sem eiga i agreiningi geti visad mali til syslumanns, annad hvort &8ur en mal er héfdad
fyrir domstoli eda eftir malshofdun.

Leyfi
Leyfi sem allir syslumenn gefa Ut eru idnadarleyfi, meistarabréf, leyfi til s6lu notadra
Okuteaekja og leyfi til sinubrennu.

Onnur verkefni syslumanna

Onnur verkefni sem allir syslumenn annast eru ad annast Kjorstjorn vid
atkvaedagreidslur utan kjorfundar samkvemt 58. gr. laga um kosningar til Alpingis nr.
24/2000, sbr. 43. gr. laga um kosningar til sveitarstjorna nr. 5/1998 og 6. gr. laga um
frambod og kjor forseta Islands nr. 36/1945.

Atbeini vid 6flun sdnnunargagna samkvemt 2. gr. laga um 6flun sénnunargagna vegna
&tladra brota & hugverkaréttindum nr. 53/2006.

Verkefni samkveemt 12. gr. laga um timabundna greidsluadlégun fasteignavedkrafna a
ibaodarhdsnadi nr. 50/2009 og samkveemt légum um greidsluadlogun einstaklinga nr.
101/2010.

2. Verkefni sem syslumenn utan Reykjavikur annast

Innheimta opinberra gjalda

I umdami syslumannsins i Reykjavik annast tollstjorinn i Reykjavik innheimtu
opinberra gjalda fyrir rikissjod. Syslumenn utan umdamis syslumannsins i Reykjavik
annast innheimtu opinberra gjalda fyrir rikissj6d. Nefnast pessir adilar innheimtumenn
rikissjods. Tollstjorinn i Reykjavik gegnir hér akvednu samraemingarhlutverki og gefur
ut samraemdar leidbeiningar um innheimtuna og tekur saman ymsar tdlulegar
upplysingar um innheimtuna. Malefnid heyrir undir fjarmalaraduneytio.

Umbodsstorf

Syslumenn utan umdaemis syslumannsins i Reykjavik annast umbodsstorf fyrir
Tryggingastofnun rikisins og Sjukratryggingar islands og Hjélpartekjamidstddina.
Almannatryggingar taka til lifeyristrygginga, slysatrygginga og sjukratrygginga.
Tryggingastofnunin og Sjukratryggingar heyra undir velferdarraduneytio.

Leyfi, skirteini og skraningar
Syslumenn utan Reykjavikur annast atgafu ymissa leyfa og skraningu.

a) Okuskirteini.

Samkvaemt gildandi 16gum er rikislogreglustjori Gtgefandi 6kuskirteina en getur falid
l6greglustjorum eda sysluménnum ad annast Gtgafuna. | reynd gefa syslumenn Gt
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Okuskirteini. Syslumadurinn i Kdpavogi annast utgafu a 6kuskirteinum og vegabréfum
fyrir allt hofudborgarsvaedid utan umdaemis syslumannsins i Hafnarfirdi.

b) Vegabréf.

Pjooskra er Utgefandi islenskra vegabréfa. Sétt er um vegabréf hja sysluménnum nema
syslumanninum i Reykjavik. Skrifstofa syslumannsins i Kopavogi er adal
afgreidslustadur fyrir hofudborgarsveedio.

c) Leyfiagrundvelli laga um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald nr. 85/2007
Um er ad reeda nokkur leyfi, adallega rekstrarleyfi.

d) Leyfi & grundvelli vopnalaga ofl.

Um er ad reda nokkur leyfi, adallega skotvopnaleyfi & grundvelli vopnalaga, auk
nokkurra annarra verkefna svo sem logskraningu sjomanna. (Eingéngu bundid vid
syslumenn sem fara einnig med stjorn logreglu).

3. Syslumenn sem annast logreglustjérn

prettdn syslumenn fara med logreglustjérn en pad eru syslumenn med adsetur &
Akranesi, i Borgarnesi, i Stykkisholmi, & Isafirdi, Blondudsi, Saudarkroki, Akureyri,
Huasavik, Seydisfirdi, Eskifirdi, Hvolsvelli, i Vestmannaeyjum og & Selfossi. peir fara
jafnframt med éakeruvald, sbr. 18. gr. laga um medferd sakaméala nr. 88/2008.
Syslumenn eru i almannavarnarnefndum sem logreglustjorar og gegna par veigamiklu
hlutverki.

4. Syslumenn sem annast sérstok verkefni

Syslumannsembettunum hafa verid falin margvisleg sérverkefni sem falla utan hinna
I6gskipudu  verkefna syslumanna. Flest pessara verkefna voru flutt fré
domsmalaraduneytinu & sinum tima eda fra stofnunum sem heyrdu undir pad raduneyti.
Hér & eftir er gerd grein fyrir umsén umraddra sérverkefna eftir embattum.

Syslumadurinn i Reykjavik

Annast leyfisveitingar, sbr. reglugerd nr. 1264/2011 um veitingu leyfa til ettleidinga.
Verkefni var flutt frd& syslumanninum i Budardal til syslumannsins i Reykjavik um
sidustu aramot.

Syslumadur Snefellinga i Stykkisholmi
Embeettio annast eftirtalin sérverkefni:

1. Skraning kaupmala fyrir allt landid, sbr. reglugerd nr. 1126/2006.

2. Tiltekin verkefni i umbodi forseetisraduneytisins vid umsyslu pjédlendumala og
vatns- og jardhitaréttinda i eigu rikisins samkveemt samningi fra desember 2008
til tveggja ara. Ad verkefninu vinnur 16gfraedingur i fullu starfi.
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3. Pjonustu fyrir logregluumdeemi i landinu vegna umferdarlagabrota vegna
hradaksturs sem tekin eru & hradamyndavélar.

Syslumadurinn i Bolungarvik
Hefur tekid ad sér verkefni er lytur ad innheimtu & svokolludu vanrakslugjaldi sem lagt
er & eigendur (umradamenn) peirra Okutekja sem ekki hafa verid ferd til skodunar
samkveemt adkvaedum reglugerdar, sbr. 67. gr. umferdarlaga nr. 67/1987. Vid verkefnid
starfa a. m. k. tveir starfsmenn.

Syslumadurinn & Isafirdi

Annast skonnun pinglystra skjala fyrir 6nnur syslumannsembeetti par sem pau eru ferd
yfir i rafrent form. Tveir starfsmenn vinna vid verkefnid. Auk pess vinnur einn
logfreedingur ad malefnum sem heyra undir Utlendingastofnun vid undirblning ad
arskuréum.

Syslumadurinn & Holmavik
Annast 16ggildingu l6ggiltra skjalapydenda og démtdlka, sbr. reglugerd nr. 1122/2006.
Hér er um tiltélulega litid verkefni ad reeda og ekki nema mjog litill hluti af heilu starfi.

Syslumadurinn a Blonduosi

Annast rekstur innheimtumidstodvar sekta og sakarkostnadur (IMST). Med tilkomu
IMST arid 2006 voru radnir 12 starfsmenn ad verkefninu og hefur starfsemin gengid
vel. [ fjaraukaldgum i lok arsins 2008 voru embeettinu veittar af forseetisraduneytinu kr.
15. milljonir krona i framhaldi af tillégum svokalladrar Nordvesturnefndar til ad studla
ad auknum verkefnum og atvinnutekifeerum vid innheimtumidstdd embeettisins. Med
bakstudningi pessarar fjarveitingar hefur embettid unnid ad 6flun eftirtalinna nyrra
verkefna:

1. Innheimta sekta og sakarkostnadar a landsvisu og einnig a milli Nordurlandanna.

2. Endurkrofur béta sem rikissjodur hefur greitt polendum afbrota.

3. Endurkrofur vegna gjafsokna og umsjon med endurgreidslum vegan
ororkunefndar.

4. Innheimta fyrir Fjarmalaeftirlitid (FME) samkvaeemt samningi. | megindrattum er
um ad reda dagsektir, féviti, stjornvaldssektir, sattabod og sattargerdir sem
lagdar eru & einstaklinga og l6gadila svo og eftirlitsgjald til FME.

5. Endurkrofur ofgreiddra bota atvinnuleysistryggingasj6ds og fedingarorlofs.

6. Endurkrofur ofgreiddra béta TR.

7. Innheimta dagsekta fyrir vinnueftirlit rikisins.

Embettid er i vidredum vid Sedlabanka Islands ad taka ad sér innheimtu &
stjornvaldssektum vegna brota & I6gum um gjaldeyrismal. Einnig er a lokastigi ad
embattid taki ad sér ad innheimta fullnustuhaef sektarbod fyrir 61l 16gregluembeetti
landins.

Syslumadurinn & Saudarkroki
Annast framkvaemd laga um sj0di og stofnanir sem starfa samkveemt stadfestri
skipulagsskra. Akvardanir syslumanns samkveemt logunum eru keeranlegir il
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innanrikisraduneytisins. Verkefni petta samsvarar rumlega halfu arsstarfi og kemur
adallega i hlut 16gfreedings ad vinna pad.

Syslumadurinn & Siglufirdi

Fer med malefni bdtanefndar samkvemt logum nr. 69/1995. Botanefndin tekur
akvoroun um beetur til polenda afbrota. P4 annast embeettid afgreidslu méala a grundvelli
laga um sanngirnisbaetur fyrir misgjordir a stofnunum eda heimilum sem falla undir 16g
nr. 26/2007. A skrifstofu syslumanns vinnur 16gfreedingur sem sinnir verkefnum fyrir
botanefndina og afgreidslu sanngirnisbota.

Syslumadurinn i Vik
Eftirtalin sérverkefni eru i umsja syslumannsins i Vik:

1. Utgafa Logbirtingabladsins i umbodi innanrikisraduneytisins, sbr. 6. gr. laga nr.
15/2005 um Stjérnartidindi og Logbirtingabladid. Syslumadur er ritstjéri og
abyrgdarmadur bladsins. Utgafa Logbirtingabladsins er rafreen & vefnum og fer
fram & vef bladsins www.logbirtingablad.is.

2. Syslumadurinn sér um Gtgafu leyfa til peirra sem hyggjast starfrekja
utfararpjonustu, sbr. reglugerd nr. 426/2006.

3. Syslumadurinn  hefur tekid ad sér bokhald fimm sendirdda fyrir
utanrikisraduneytid.

4. Syslumadur hefur nylega tekid ad sér ad annast simsvorun fyrir syslumanninn &
Selfossi og veitir jafnframt upplysingar ur innheimtukerfinu, afgreidir
binglysingarvottord og veitir ymsar almennar upplysingar.

Petta sidasttalda verkefni synir hvernig unnt er med gédu moti ad sinna verkefnum
gegnum tdlvu- og upplysingakerfi embaettanna.

Syslumadurinn a Hvolsvelli
Annast veitingu happdrettisleyfa, sbr. reglugerd nr. 1124/2006 um veitingu
happdrattisleyfa.

Syslumadurinn i Reykjaneshae

Innanrikisrdduneytid fol syslumanninum i Keflavik fr4& og med 1. febrtar 2011 ad vera
midlaegt stjornvald & islandi fyrir afgreidslu stefnubirtinga samkvaemt Haag-samningum
fra 15. nGvember 1965 um birtingar a réttarskjélum og utanréttarskjolum i einkamalum
og verslunarmalum og stefnubirtingar & grundvelli Nordurlandasamnings um
gagnkvaema domsmalaadstod fra 26. mai 1975. Nanari upplysingar vardandi Haag-
samninga ma finna a eftirfarandi heimasiou: http://www.hcch.net

Syslumadurinn i Hafnarfirdi
Annast 16ggildingu fasteigna-, fyrirtekja- og skipasala skv. l6gum nr. 99/2004.
Innheimtir veidigjald skv. 21. gr. laga nr. 116/2006 um stjorn fiskveida.

31


http://www.logbirtingablad.is/
http://www.hcch.net/

FYLGISKJAL II

Fjarveitingar til syslumanna 2010 — 2012

Beikningur |Fjaldz  |Fjarddg 2012 |Brevting fra |Brevting fra
embzetti 2000 mEr. [2011 mbr. |mlr. fjarl. e reikn. %
06411 - Syslumadurinn i Revlgavik 3141 283.8 303.3 6.9%% 4.0%%
06412 - Syslumaburmn a Akranesi 1813 168.6 183.0 8.5% 0.9%
06413 - Syslumadurinn i Borgamesi 1700 134.7 168.8 9.1% -3.71%
06414 - Syslumadur Snefellinga 1668 163.4 163.6 1.3% 0.7%
06415 - Syslumaburinn i Budardal 20.0 23.1 242 4.8% -16.6%
06416 - Syslumadurinn 3 Patreksfirdi 334 318 EER| 4.1% -1.0%%
06417 - Syslumadurinn i Bolungarvik 204 2835 200 4.9% 1.8%
06418 - Syslumadurinn 4 Isafirdi 3130 208.3 326.1 2.2% 42%
06419 - Syslumadurinn 3 Holmavik 277 236 26.8 4.7% -3.2%
06420 - Syslumadurinn a Blénduosi 1934 182.6 1932 5.8% 0.1%
06421 - Syslumaburin a Saudarkrok 1512 139.7 151.8 8.7% 0.4%
06422 - Syslumaburinn 3 Sighufirdi 402 47.8 49.6 3.8%% 0.7%
06424 - Syslumadurinn a Alureyn 4838 4617 4543 7.0% 2.1%
06425 - Syslumadurinn a Husavik 1710 167.5 179.9 T4% 3.2%
06426 - Syslumadurinn 3 Seydisfirdi 1738 161.1 1754 1.6% -1.4%
06428 - Syslumadurinn a Eskafirdi 2384 2304 2503 8.6% 5.0%
06429 - Syslumadurinn a Hifn i Homafird 353 3.5 34.0 4.6% -3.7%
06430 - Syslumadurinn i Vik i Myrdal 439 427 42.0 -1.6% -3.3%
06431 - Syslumadurinn a Hvolsvelh 1878 1654 1787 8.0% -4 8%
06432 - Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 1663 152.0 169.5 11.3% 1.9%
08433 - Syslumadurinn 3 Selfossi 3803 338.3 3731 10,3% -4.2%%
06434 - Syslumadurinn i Reyljanesbeae 1448 1378 1462 6.0% 1.0%%
06436 - Syslumadurinn i Hafharfird 1844 1712 182.3 6.6% -1.1%
06437 - Syslumadurinn i Kopavogi 1934 180.0 1924 6.9%% -1.3%
06490 - Ymis rekstrarkostnadur syslumannsembetta 1518 1030 1086 54% -8 4%
samtals 424001 38918 4.180.4 6.4% -2.5%
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FYLGISKJAL 111
Skipulag um samrad vegna endurskipulagningar
og stefnumotunar syslumanna

Samrad

Samrad og samstarf verdur vid starfsfolk syslumannsembettanna vid undirbuning
breytinganna framundan. Stydja parf vid syslumenn og samrema parf framkvemd og
styra breytingaferlinu vid uppbyggingu hja nyjum embaettum. Hér & eftir er fjallad um
hvernig petta samrad og samstarf fer fram m.a. i formi vinnuhdpastarfs.

e Stjorn syslumannafélags islands er styrindpur vinnuhépa asamt IRR.

e Verkefnisstjorn mun taka vid nidurstéoum og vinnur med afram vid undirblning
nyrra umdaema.

e Lagt er upp med ad vinnuhdpar verdi settir saman hja embattum syslumanna
sem hafi pad hlutverk ad adstoda verkefnisstjorn vid innleidingu 4 tilteknum
verkefnum i samrunaaetlun til ad tryggja samraeemingu i uppbyggingu nyju
embeettanna.

e | pessa hopa verda valdir verkefnisstjorar dr rédum starfsmanna raduneytisins
eda fengnir adkeyptir. Einnig er haegt ad skoda ad fa haskélanema til ad vinna ad
t.d. verkferlagreiningu med vinnuhépunum.

e [ vinnuhépunum verdur m.a. unnid afram med nidurstodur fra
stefnumotunardégum starfsmanna i september og névember 2011. Heiti
vinnuhdpa byggja & peim flokkum sem nidurstédum a stefnumotunardogum var
skipt i.

e Til ad einfalda samskipti styrihops vio starfsfolk syslumanna og til ad tryggja
samraemingu pvert a 6ll nyju embeettin verour smidud samskiptadaetlun i
vinnuhdpi starfsmannamala.

e R&dgjof verdur fengin par sem pad & vid til ad adstoda vinnuhdpana

e Vinnuhoparnir eiga samskipti sin & milli ef porf krefur.

Vinnuhdpasamsetning

Vanda parf val & patttakendum svo sérhver hopur sé rétt samsettur midad vid vaentingar
sem eru gerdar til hans. Lykilmenn, sérstaklega peir sem eru Urreedagodir og hafa
bekkingu & vidfangsefninu, purfa ad taka patt en vandasamt getur verid ad velja i hop
sem er &tlad ad hefja starf &0ur en sameining hefur formlega att sér stad. Umbdtavinna
af pessu tagi getur verid timafrek og mikilvaegt ad patttakendur hafi moguleika a ad
sinna henni vel. bvi a&tti ad reyna ad létta 6drum verkum af patttakendum & medan peir
sinna umbotastarfinu og veita hGpum adstod og radgjof medan peir starfa.

Gera ma rad fyrir ad flestir séu fusir til ad taka patt ef peir eru vissir um ad patttakan
bjoni tilgangi og framlag peirra skipti mali. Pad er pvi mikilvaegt ad patttakendur fai
sterkt & tilfinninguna ad framlag peirra sé metid og sjonarmid peirra og tillégur verdi
skodud vandlega.
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Radleggingar Rikisendurskodunar og fjarmalaraduneytisins vid sameiningar
rikisstofnana fjalla m.a. um ad mikilveegt sé ad stutt sé vid stjornendur og starfsfolk i
ferlinu. Einnig segir ad par sem um vandasamar breytingar er ad reeda og ekki mikla
sérpekkingu ad finna innan stofnana er gott ad adstod komi inn i &kvednum malefnum i
formi utanadkomandi radgjafafar. Mynd 1 hér ad nedan synir nanar skipulag samradsins
0g samvinnunnar.

Styrihépur
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[ Starfsmannamal ][ Fjarmal og verkefni ][ Ferlar og verklag ] [ bjénusta ][ imynd ] [ Uppl. taekni

Vinnuhdpar syslumanna

Mynd: Skipulag samr&ds og samvinnu vid endurskipulagningu syslumannsembettanna

Vinnuhopar

Starfsmannamal, hlutverk hopsins er ad greina og gera samanburd a
starfsmannamalum embeettanna og leggja fram tillégur og dbendingar svo mannaudur
stofnana nytist sem best i nyjum umdaemum. b4 parf einnig ad huga ad réttindum
starfsmanna vid breytingarnar og hvernig beri ad kynna starfsménnum pau. Einnig er
hlutverk hopsins ad leggja til aztlun og adstoda vid upplysingamidlun til starfsmanna. |
samradi vio radgjafa verdur farid i gerd tillagna og abendinga vardandi m.a. hvatningu,
starfsanda og adstod vid starfsmenn. Nidurstodum er skilad i skyrsluformi.

e Greining og samanburdur & starfsmannahdpnum eftir embattum m.t.t.
o Hlutverka og menntunar
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o Starfsaldurs og kyns
o Starfsmannaveltu
e Greining og samanburdur & mannauds- og launastefnu embaetta
e Verkefnagreining starfsmanna
e Mat & proun starfsmannahopsins og mannaflaporf i nyjum embaettum
e Greina parf réttindi starfsmanna m.t.t. breytinganna framundan
e Geratillogu ad pvi hvernig beri ad standa ad kynningu & réttindum starfsmanna
0g Utbua drdg ad launa- og mannaudsstefnu
e Upplysingamidlun og samrad vegna endurskipulagningar:
o Tillaga ad samskiptadaetlun vegna breytinganna og samradsins
o Innri vefur & syslumannavefnum i samvinnu vid stjérn
syslumannafélagsins
o Taka & moti og koma & framfzeri tillogum og abendingum starfsmanna
e Tillégur og dbendingar um adgerdir i starfsmannamalum vardandi
o Hvatningu
o Starfsanda (uppbygging menningar eftir breytingar)
o Adstod vid starfsmenn (studningur, pjalfun, 6ryggi, mentorkerfi ofl.)

Fjarmal og hagraeding verkefna, hlutverk hépsins er ad greina og meta tillogur fra
stefnumdtunardégum syslumanna ad mogulegri Gtferslu & gjaldskra syslumanna. ba er
einnig hlutverk hépsins ad leggja mat 4 mégulega sampattingu verkefna (dkvedin
embeetti verdi vinnsluembatti a medan 6nnur sja um mottoku o.p.h.) og husnadiskost
embattanna. Nidurstodum er skilad i skyrsluformi.

e Greining a tillogum ad mogulegri gjaldskra

e Greining a hvada verkefni veeri mogulegt ad sampeetta (akvedin embeetti verdi

vinnsluembeetti & medan 6nnur sja um méttoku o.p.h.)

e Mat a vinnuhagraedi af mogulegri sampeettingu verkefna

e Tillogur um hvernig megi sampatta verkefni

e Greining a husnadi syslumanna

e Tillégur um bestu nytingu og fyrirkomulag husnadismala

Ferlar og verklag, hlutverk hdpsins er ad greina verklag og verkferla embattanna og ad
leggja fram tilldgur um framtidarverklag a grundvelli bestu adferda. Nidurstooum er
skilad i skyrsluformi
e Greining a verklagi og verkferlum & svidi stjornsyslu og reksturs m.t.t.
gaedastjornunar
e Tillégur ad framtidarverklagi a grundvelli bestu adferda

Pjonusta, hlutverk hopsins er ad vinna yfirlit og tillégur um grunnpjénustu
syslumanna. Pjonusta kann ad fela i sér stigsmun eins og pegar talad er um pjénustustig
0g med notkun kvarda er haegt ad forgangsrada verkefnum ut fra t.a.m. mikilveegi og
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alvarleika. Hluti af verkefni hopsins er ad skoda naverandi verkefni Ut fra viomioum
sem pessum og koma med tillégur. Nidurstéoum er skilad i skyrsluformi

e Greining a lI6gbundnum og sérteekum verkefnum embattanna

e Tillégur um grunnpjonustu syslumanna

e Tillégur um pjonustustig og forgangsrodun

Imynd, hlutverk hopsins er ad vinna pjonustukénnun og koma med abendingar um
hvernig beeta megi pjonustuna i kjolfarid ef parf. Nidurstodum er skilad i skyrsluformi
¢ Vinna pjonustukénnun i samvinnu vid sérfraedipjonustu
e Abendingar um mégulegar Grbeetur i pjonustu & grundvelli pjonustukénnunar

Upplysingataekni, hlutverk hépsins er ad lata vinna yfirlit yfir fyrirkomulag
upplysingateeknimala og helstu upplysingakerfi og skyrslu med tillégum um
framtidarfyrirkomulag.

e Greining naverandi kerfa

e Ryni & pau kerfi sem notud er erlendis vid somu verkefni

e barfagreining m.t.t. rafreennar stjornsyslu

e Tillégur um framtidarfyrirkomulag

Verkreglur vinnuhdpanna, hver vinnuhopur:

e velur sér ritara og hefur fastan fundartima einu sinni i viku.

e (tbyr drog ad timasettri verkaztlun a fyrsta fundi og sendir Arnheidi Ingjalds.
sérfredingi i innanrikisraduneytinu til endurgjafar
(arnheidur.ingaldsdottir@irr.is)

e getur haft frumkvaedi ad og unnid dnnur verkefni sem hann telur mikilveeg

e vinnur stuttar greinargerdir med helstu nidurstédum og tillégum styrih6psins um
hvern verkpatt fyrir sig. Télulegar upplysingar skulu vera skipulega framsettar i
toflureikni og adgengilega til notkunar fyrir rdduneytid eda adra vinnuhopa ef
pborf er a.

e getur fengid einstaka starsfmenn ad hop starfsmanna til lids vid sig til ad vinna
ad tilteknum verkpattum.

Verkefnisstjorn undirbyr samrunaaeetlun

Vid undirblning skipulagningar sameiningar hvers umdamis verdur sett saman
verkefnisstjorn sem Utbyr samrunaastlun. Verkefnisstjornin vinnur med nidurstéour
vinnuhopanna og undirbyr sameiningu. Syslumadur hvers nys umdamis mun svo utfeera
nanar pjonustuna og skipulagid m.t.t. reglugeroar.
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