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Frumvarp til laga um sjalfsteeda mannréttindastofnun islands.

1. gr.
Mannrettindastofnun starfar & vegum Alpingis. Meginhlutverk hennar er ad efla og vernda
mannréttindi & Islandi eins og pau eru skilgreind i stjornarskra, 16gum, alpjédasamningum og
6arum alpjodlegum skuldbindingum.

2.0r.
Mannréttindastofnun er i storfum sinum 6had fyrirmeaelum fra4 6drum, par med téldu Alpingi.
Forsaetisnefnd getur po ymist ad eigin frumkvadi eda samkveemt 6skum pingmanna krafist
skyrslna um einstok mal er falla undir starfsemi Mannréttindastofnunar.

3.9r.
Mannréttindastofnun sinnir hlutverki sinu einkum med pvi ad:

a. Vera stjornvoldum til radgjafar @ ollum svidum er varda eflingu og vernd
mannréttinda. Pessa radgjof getur stofnunin veitt i formi skyrsina, alitsgerda og
tillagna um hvadeina er vardar mannréttindi. Stofnunin getur dkvedid ad birta pessi
skjol.

b. Veita umsagnir um alla 16ggjof, lagafrumvorp og stjornsysluframkvemd sem vardar
mannréttindavernd. Studla pannig ad pvi ad 16ggjof og stjérnsysla seu i samraemi vid
alpjodlega mannréttindasamninga sem stjornvéld eiga adild ad og ad réttindi sem par
er kvedid a um séu virt.

c. Fjalla um &stand mannréttindamala i landinu, vekja athygli stjérnvalda & hugsanlegum
mannréttindabrotum og leggja fram tillégur ad urbotum.

d. Vera i samstarfi vid innlendar, erlendar og alpjédlegar stofnanir & svidi mannréttinda
og leggja til upplysingar sem 6skad er eftir.

e. Studla ad rannsoknum og fraedslu & svidi mannréttinda og studla ad umraedu um
mannréttindi i fjolmidlum.

Mannréttindastofnun er ekki Urskurdaradili a svidi mannréttinda og dkvardanir stjérnvalda eda
einkaadila verda pvi ekki kerdar til stofnunarinnar. Mannréttindastofnun er hins vegar rétt ad
veita einstaklingum sem til hennar leita leidsdgn um hvernig mannréttindum verdi framfylgt,
par med talid ad leidbeina um keeruleidir hja innlendum stjornvéldum og alpjodlegum
stofnunum.

4. qgr.
Alpingi kys fimm menn i stjorn Mannréttindastofnunar og jafnmarga til vara til fimm éra i
senn. Stjornarmenn skulu hafa sérpekkingu & mismunandi fagsvidum, p. & m. lagalega
sérpekkingu a mannréttindamalum. Alpingi kys formann stjornarinnar sérstaklega en stjérnin
skiptir ad 6dru leyti med sér verkum. Forsetisnefnd Alpingis akvedur poknun stjérnarmanna.

Hlutverk stjornar er ad moéta aherslur i starfi og fylgjast med starfsemi og rekstri
Mannréttindastofnunar. Getur stjornin medal annars sett stofnuninni starfsreglur i pvi skyni.
Meiri hattar akvardanir skal bera undir stjornina til sampykktar eda synjunar.

5.0r.
Stjorn Mannréttindastofnunar raedur framkvemdastjora stofnunarinnar til fimm ara i senn.
Framkveemdastjéri annast daglega starfsemi og rekstur stofnunarinnar og reedur til hennar
starfsmenn. Honum er einnig heimilt ad rada sérfredinga til ad vinna ad einstokum
verkefnum.
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Kjararad akvedur laun og starfskjor framkvaemdastjora. Honum er éheimilt ad hafa med
héndum 6nnur launud storf eda takast & hendur verkefni sem eigi samrymast starfi hans.

6. qr.
Stjorn Mannréttindastofnunar skipar tiu manna radgjafarnefnd hagsmunaadila til tveggja ara i
senn. Radgjafarnefnd stydur Mannréttindastofnun i storfum sinum med radgjof og veitingu
upplysinga og umsagna eftir pvi sem porf krefur.

7.0r.
Stjornvold skulu préatt fyrir pagnarskyldu veita Mannréttindastofnun allar peer upplysingar
sem han telur porf & til ad sinna hlutverki sinu. Vid upplysingagjof skal geett ad akveedum laga
nr. 2000/77, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. Mannréttindastofnun getur po
ekki krafist upplysinga sem varda 6ryggi rikisins inn & vid eda Ut & vid eda utanrikismal er
leynt skulu fara nema med leyfi pess radherra sem i hlut a.

8.ar.
Mannréttindastofnun skal gefa Alpingi arlega skyrslu um starfsemi sina og framkvemd
mannréttindamala & lidnu almanaksari. Skyrsluna skal birta opinberlega fyrir 1. september ar
hvert.

9.0r.
Stjérnarmenn og starfsmenn Mannréttindastofnunar, sem og adrir peir sem stofnunin raedur til
starfa, eru bundnir pagnarskyldu um atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt eiga
ad fara samkvaemt 16gum, fyrirmalum yfirbodara eda edli mals. pagnarskylda helst pott latid
sé af starfi.

10. gr.
L&g pessi taka gildi ....
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Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
I. Inngangur

Frumvarp petta er samid i innanrikisraduneytinu en tilgangur pess er ad koma & fot
sjalfsteedri innlendri mannréttindastofnun (e. National Human Rights Institution) sem uppfylli
svokollud Parisarviomio. Er pad i samremi vid tilmeali m.a. frA Mannréttindaskrifstofu
[slands, mannréttindafulltria Evropuradsins og mannréttindanefnd Sameinudu pjodanna i
tengslum vid allsherjarGttekt & stodu mannréttindamala & Islandi arid 2012 (e. Universal
Periodic Review). Parisarviomidin voru sampykkt af allsherjarpingi Sameinudu pjédanna arid
1993 en pau setja viomid og leidbeiningar um vinnu sjalfstedra innlendra
mannréttindastofnana. Aukin ahersla hefur verid 16gd & pad i seinni tid ad riki komi a fét
slikum stofnunum. | samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks er pad gert ad
krofu i 2. mgr. 33. gr. ad til stadar sé slik stofnun sem hluti af eftirlitskerfi samningsins. Er
frumvarpid pvi jafnframt lidur i ad fullgilda pann samning.

I1. Tilefni og naudsyn lagasetningar
Samkveemt Parisarviomidunum er pad skilyrdi ad almenningur geti leitad til sjalfsteedrar

mannréttindastofnunar og ad hun geti adstodad eftir atvikum vid athugun og kénnun &
einstokum malum. EKKki parf ad vera um karuleid ad reeda til slikrar stofnunar en pad er I4tid i
hendur adildarrikja ad akveda slikt fyrirkomulag. Skilyrdin sem innlendar stofnanir purfa ad
uppfylla eru eftirfarandi:

ad hafa vidtekt umbod til ad vinna ad eflingu og vernd mannréttinda,

ad vera skilgreindar i Il6gum eda stjornarskra,

ad stjorn peirra endurspegli borgaralegt samfélag og

ad beaedi fjarhagslegt og stofnanabundid sjalfstedi peirra sé tryggt, m.a. ad peer hafi
eigid starfslid og starfsstoo.

Medal helstu verkefna sem sjalfstedum mannréttindastofnunum er a&tlad ad sinna ma
nefna:

e ad veita framkvemdavaldinu, l6ggjafarvaldinu og 6drum adilum r&dgjof um eflingu
og vernd mannréttinda og ad gera Uttektir & stédu mannréttindamala i landinu,

e ad vinna ad virkri framkveemd mannréttindasattmala Sameinudu pjodanna og
samraemingu innlendrar réttarframkveemdar vid pa,

e ad vera med framlag vid gerd eftirlitsskyrsina,

e ad adstoda vid motun kennslu og rannsokna & svidi mannréttindamala og

e ad studla ad vitundarvakningu um mannréttindi medal almennings.

Samkveemt Parisarviomidunum er einnig kvedid & um ad heimilt sé ad gera einstaklingum
eda fulltrdum peirra, félagasamtdékum og verkalydsfélogum kleift ad keera mannréttindabrot til
stofnunarinnar sem péa skuli fjalla um kaeruefnid og leitast vid ad:

e na fram sattargerd, med bindandi Urskurdi sé pad heimilt samkvaemt landslogum, i
tranadi, eigi pad vid,

e ad freeda keeranda um réttindi sin, einkum hvada Urradi standi til boda dsamt pvi
ad adstoda viokomandi vid ad sekja mal sitt,
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e a0 taka vid keerum eda beina peim til par til beers yfirvalds,
e radleggja stjéornvoldum, einkum vardandi endurskodun & 16ggjof og stjornsyslu,
sérstaklega hja stofnunum sem bornar hafa verid sékum um mannréttindabrot.

I11. Meginefni frumvarpsins

Med frumvarpinu er kvedid a um umbod stofnunarinnar, han skilgreind og kvedid a
um stjérn hennar. P& er kvedid & um pad i 1. gr. ad han starfi & vegum Alpingis til ad tryggja
sjalfsteedi hennar gagnvart stofnunum rikisins. Um hlutverk stofnunarinnar er fjallad i 3. gr.
frumvarpsins og i 2. mgr. 4. gr. og 5. gr. er fjallad um hlutverk stjornar og framkvemdastjora.

[ 2. mgr. 3. gr. frumvarpsins er kvedid & um ad stofnunin hafi ekki Urskurdarvald en
kvedid er & um skyldu hennar til ad leidbeina peim sem til hennar leita um kaeruleidir. P&
getur stofnunin beint tillégum og radleggingum til stjérnvalda. Vid undirbdning frumvarpsins
var ekki talid rétt ad veita stofnuninni Grskurdarvald i malum, enda myndi pad fela i sér
skorun vid verksvido ymissa annarra adila. Jafnframt hefur verid bent & ad slik stada
stofnunarinnar myndi ekki samraemast vel pvi hlutverki hennar ad prysta & um aukna
mannréttindavernd og/eda upptoku nyrra samninga.

I samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks var i fyrsta skipti gerd su krafa
ad sjalfsteed mannréttindastofnun veeri til stadar til ad sinna eftirliti med framkveemd
samningsins. M4 telja liklegt ad i peim samningum sem gerdir verda framvegis verdi
samberileg krafa, p.e. ad slik innlend stofnun sinni eftirliti med framkveemd
mannréttindamala innanlands. Er pad jafnframt i samremi vid pa &herslu sem undanfarid
hefur verid 16gd & ad frumskylda til verndar mannréttindum hvili & rikjunum sjalfum og ad
eftirlit & alpjodavettvangi  skuli  vera peirri  vernd til vidbGtar. A vettvangi
Mannréttindadémstols Evrépu og Evropuradsins hefur petta verid skilgreint sem
naleegdarreglan (e. principle of subsidiarity). Pa er rétt ad arétta ad forsaetisnefnd Alpingis er
heimilt ad eigin frumkvaedi eda samkvemt Oskum pingmanna ad Oska eftir skyrslu
stofnunarinnar. Alpingi getur pannig stundad virkt eftirlit med framkvemd og stodu
mannréttinda & grundvelli frumvarpsins. Ad 6dru leyti er ekki gert rad fyrir pvi ad stjornvold
meli nanar fyrir um verkefni sjalfsteedrar mannréttindastofnunar en fram kemur i
frumvarpinu. I reynd verdi pad fyrst og fremst hlutverk stjornar stofnunarinnar ad akveda
hvada verkefni stofnunin tekur sér fyrir hendur til ad vinna ad pvi ad efla og vernda
mannréttindi.

Samanburdur vio Nordurldnd.

Noregur
Log um sjalfsteeda mannréttindastofnun i Noregi (n. Norges nasjonale institusjon for

menneskerettigheter) toku gildi 1. jali 2015 en fram ad peim tima hafdi Mannréttindastofnun
Noregs (n. Norsk senter for menneskerettigheter), sem stofnud var arid 2001 og heyrdi undir
Osl6arhéskola, sinnt verkefnum likt og melt er fyrir um i Parisarviomidunum. Frumvarpid
sem hér er lagt fram byggir ad nokkru a norsku I6gunum og gera norsk 16g ekki rad fyrir pvi
ad stofnunin hafi Grskurdarvald. Stofnuninni er styrt af forstjora.

Danmdrk

Danska mannréttindastofnunin (d. Institut for menneske rettigheder) er elsta stofnunin
af pessu tagi & Nordurléndunum. Arid 2012 voru sett ny 16g um starfsemi stofnunarinnar (d.
lov om Institut for Menneskerettigheder nr. 553). Danska mannréttindastofnunin sinnir ad
einnig verkefnum vegna jafnréttis & grundvelli kynpattar, pjodernis og kyns. Auk pess hefur
han skilgreint hlutverk vegna eftirlits med framkveemd og innleidingu samnings Sameinudu
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bjodanna um réttindi fatlads folks. Stofnunin sinnir verkefnum jafnt innanlands sem utan &
svidi mannréttinda. Fra arinu 2014 er stofnunin einnig sjalfsteed mannréttindastofnun fyrir
Granland. Danska stofnunin hefur ekki drskurdarvald.

Finnland

I Finnlandi er mannréttindastofnunin samansett af umbodsmanni finnska pingsins,
mannéttindaskrifstofu (e. Human Rights Centre) og mannréttindanefnd (e. Human Rights
Delegation). Stjérnunarlega heyrir mannréttindaskrifstofan undir umbodsmann finnska
pingsins sem skipar forstjora mannréttindaskrifstofunnar og skipar jafnframt 20 til 40
einstaklinga i mannréttindanefndina til fjogurra ara. Finnska stofnunin hefur starfad fré &rinu
2012 & grundvelli laga par um.

Svipj6d

I Svipj6d hefur ekki verid komid & fot sjalfstedri mannréttindastofnun heldur er
hlutverkinu deilt ut & hina ymsu umbodsmenn og einnig hefur Raoul Wallenberg stofnunin
gegnt hlutverki mannréttindastofnunar & svipadan hatt og Mannréttindaskrifstofa Islands.
Svipjod hefur po fengid tilmaeli, m.a. & grundvelli allsherjar Uttektar Sameinudu pjodanna (e.
Universal Periodic Review), um ad koma sjélfsteedri mannréttindastofnun & fot.

IV. Samraemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar

Tilefni lagasetningar er sem fyrr segir alpjédlegar skuldbindingar og pa fyrst og fremst
samningur Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks. Ad auki hefur itrekad verid skorad &
fsland & alpjodavettvangi ad koma & fot sjalfstedri mannréttindastofnun. Markmid
frumvarpsins er ad tryggja betur vernd og préun mannréttinda hér & landi og fer pad fyllilega
saman vid akveedi stjornarskrar um mannréttindi. Ad auki hafa Mannréttindasattmali Evropu
0g samningur Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins verid logfestir hér & landi og verdur
ad telja ad sjalfsted mannréttindastofnun hafi pvi mikilvegt hlutverk vid ad tryggja fulla
innleidingu og framkvamd peirra laga.

Krafan um vernd mannréttinda leidir af stjérnarskra og ekkert i frumvarpinu hefur
verio metid andsteett stjérnarskra enda feer stofnunin ekki vald til akvardanatdku i einstokum
malum.

V. Samrad

Frumvarpid hefur fyrst og fremst ahrif & borgara landsins sem purfa ad fylgja eftir
réttindum sinum og ma par nefna hagsmunasamtok og félog einstaklinga. Ad auki mun
frumvarpid gera Alpingi betur Kkleift en &dur ad hafa eftirlit med framkvemd og innleidingu
mannréttindaskuldbindinga.

Stofnun sjalfsteedrar mannréttindastofnunar hefur lengid verid til umredu og pa
sérstaklega i tengslum vid innleidingu samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks. Skal hér sérstaklega visad til skyrslu velferdarradherra um réttindagaslu fatlads folks
sem 10gd var fyrir Alpingi & 141. l6ggjafarpingi. Var starfshopi peim er vann skyrsluna
sérstaklega falid ad skoda réttindageeslu fatlads folks i samreemi vid samning Sameinudu
pjodanna um réttindi fatlads folks og hvort pad verkefni atti ad vera hja raduneyti
mannréttindamala, hvort stofna etti sjalfsteeda innlenda mannréttindastofnun eda hvort veita
@tti Mannréttindaskrifstofu islands 16gbundid hlutverk til ad sinna verkefninu. Var tillaga
starfshopsins st ad sett yrou 16g um sjalfsteda mannréttindastofnun sem byggadi & pekkingu
og reynslu Mannréttindaskrifstofu Islands. Ad auki hefur stofnun sjalfstedrar
mannréttindastofnunar verid tekin fyrir i allsherjar Gttekt Sameinudu pjédanna &
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mannréttindamalum og i umraedum um pa Gttekt. I juni 2016 st6d innanrikisraduneytid fyrir
opnum borgarafundi um ventanlega Gttekt Sameinudu pjodanna og var efnid medal peirra
mala sem par voru til umradu.

Ofangreind skyrsla um réttindageeslu fatlads folks var unnin af starfshopi par sem i
attu seeti fulltrdar velferdarrddherra og innanrikisrdduneytis auk fulltria Gedhjalpar,
Landssamtakanna broskahjalpar, Mannréttindaskrifstofu Islands, Rannsoknarseturs i
fotlunarfredum, Sambands islenskra sveitarfélaga og Oryrkjabandalags Islands.

VI. Mat & dhrifum

Med sampykkt frumvarpsins verda hagsmunir almennings og helstu hagsmunadila ad
pbvi er vardar proun og vernd mannréttinda hér & landi betur tryggdir en na er. Sem fyrr segir
er pad einnig forsenda pess ad hagt verdi ad fullgilda samning Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks ad frumvarpid verdi sampykkt.

Anrif & stjornsyslu rikisins verda pau ad sjalfsteed mannréttindastofnun mun hafa
eftirlit med og veita adhald vegna framkvemdar og innleidinga mannréttindaskuldbindinga i
stjornsyslunni. Gera ma rad fyrir ad stjérnsyslan purfi ad svara erindum og vinna gogn til
stofnunarinnar en & méti kemur ad stofnunin mun einnig upplysa Alpingi um nidurstodur
sinar og pannig geeti dregid ur fyrirspurnum alpingismanna til stjornsyslunnar pegar arsskyrsla
stofnunarinnar verdur birt reglulega. Einnig verdur ad telja pad sjalfsagda og edlilega kréfu ad
stjornsyslan svari og upplysi um stodu mannréttindamala. Ekki er pvi gert rad fyrir
vidbotarkostnadi vegna stjornsyslunnar.

Avinningur af sampykkt frumvarpsins er fyrst og fremst sa ad par med verdur island i
stakk buid ad fullgilda alpjédasamninga um mannréttindi og hafa virkt og 6flugt adhald og
eftirlit med préun og vernd mannréttinda — 6llum borgurum landsins til hagsbéta.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Med akveedinu er lagt til ad Mannréttindastofnun starfi @ vegum Alpingis. Med peim
heetti ma tryggja sjalfsteedi hennar fra framkvemdavaldi og stada hennar verdur pvi med snidi
snidi og stada Rikisendurskodunar og umbodsmanns Alpingis. Er pad mikilvaegt par sem
stofnuninni er etlad ad veita framkveemdavaldi adhald og eftirlit. Ad auki er mealt fyrir um ad
meginhlutverk stofnarinnar sé ad efla og vernda mannréttindi eins og pau eru skilgreind i
stjornarskra, 16gum, alpjédasamningum og 6drum alpjédaskuldbindingum. Er med pvi i reynd
verid ad visa til pess ad hlutverk stofnunarinnar sé ad efla og vernda 6ll mannréttindi.
Hlutverk og umbod stofnunarinnar er pvi afar vidtekt og takmarkast adeins i peim tilvikum
par sem eftirlit samkvaemt alpjédasamningi hefur ad 16gum verid falid 6drum eftirlitsadila.

Um 2. gr.

Med akveedinu er kvedid & um sjalfsteedi stofnunarinnar i storfum sinum. Sjalfstedi
stofnunarinnar til ad rada storfum sinum er grundvallarforsenda pess ad hun geti sinnt
hlutverki sinu. Er pvi jafnframt kvedid & um ad han verdi ekki had fyrirmalum fra 6érum,
b.m.t. Alpingi. b6 getur forsatisnefnd Alpingis, ad eigin frumkvaedi eda samkvaemt dskum
einstakra pingmanna, krafist skyrsina um tiltekin mal sem falla undir starfssvid
stofnunarinnar. Med peirri heimild er Alpingi p6 adeins veitt heimild til ad dska eftir skyrslum
en pingid getur ekki meelt frekar fyrir um verklag eda nidurstddur slikra beidna. Med pvi er
binginu veitt teekifeeri til ad fa greiningu eda skyrslur um framkveemd mannréttinda.
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Um 3. gr.
[ 3. gr. er kvedid & hlutverk stofnunarinnar og hvernig han skuli sinna pvi. Er
upptalningin i samraemi vid Parisarvidmidin og parfnast ekki skyringa.

um. 4. gr.

I 1. mgr. er kvedid & um ad stjorn stofnunarinnar skuli kosin af Alpingi. Einfaldur
meirihluti atkveeda dugar til kosningar. Med pvi ad stjorn se kosin af Alpingi er leitast vid ad
tryggja ad stjornin sé lydraedislega kjorin og seeki umbod sitt til kjorinna fulltria. Alpingi kys
einnig sérstaklega formann stjornarinnar. Ekki er kvedid a um med hvada hetti tilnefningar
eda frambod til stjornar komi fram. Hins vegar er rétt ad benda & ad pingid getur sjalft
akvedid hvernig stadid verdi ad peim. Alpingi er pdé had pvi sem fram kemur i
Parisarviomiounum um ad stjornin endurspegli samfélagid og ad par eigi saeti sem
fjolbreyttastur hopur. | pvi skyni er m.a. melt fyrir um ad stjornarmenn skuli hafa
sérpekkingu & mismunandi fagsvidum, p. & m. lagalega sérpekkingu & mannréttindamalum.
Pykir petta naudsynlegt til ad tryggja ad i stjorninni sé breid og naudsynleg fagpekking fyrir
hendi. Stjérnin skal kosin til fimm éra i senn og mun pvi ekki fylgja kjértimabili pess pings
sem hana kys. Er pvi mikilvegt ad & pingi sé géd satt um pa sem kosnir eru til starfans.
Jafnframt er kvedid & um ad forseetisnefnd Alpingis dkvedi poknun stjérnarmanna. Um jafna
kynjaskiptingu gilda jafnréttislog.

[ 2. mgr. er kvedid & um hlutverk stjornar sem skal mota aherslur i starfi og fylgjast
med starfsemi og rekstri stofnunarinnar. Jafnframt er kvedid & um ad meiri hattar akvardanir
skuli bera undir stjornina til sampykktar eda synjunar. Gert er r&d fyrir ad stjornin muni sjalf
mota reglur um hvad teljist til slikra dkvardana en sem demi matti nefna afstddu til stefnu
stjornvalda eda arsskyrslu stofnunarinnar. Rétt er p6 ad arétta ad stjorn stofnunarinnar mun
sjalf mota reglur um petta atridi og er pvi sérstaklega tekid fram ad stjornin hafi heimild til ad
setja starfsreglur fyrir stofnunina. Getur st heimild einnig ndd til verklags vid skipun
radgjafarnefndar hagsmunaadila og annarra verkefna sem stofnunin hefur med hondum.

Um>5. gr.

[ 1. mgr. er kvedid & um ad stjorn stofnunarinnar radi framkvaemdastjora til fimm ara i
senn til ad annast daglega starfsemi og rekstur stofnunarinnar. Jafnframt ad
framkvaemdastjérinn radi starfsmenn en ad honum sé einnig heimilt ad rada sérfraedinga til ad
sinna sérstokum verkefnum. Par sem stér hluti verkefna stofnunarinnar getur midad ad
rannsdkn eda greiningu & sérstdku svidi pykir rétt ad framkveemdastjori geti radio starfsmann
sérstaklega i slik verkefni.

[ 2. mgr. er kvedid & um ad kjararad akvedi laun og starfskjor framkveemdastjora. Ad
auki er kvedid & um ad framkvaemdastjora sé 6heimilt ad hafa dnnur launud storf eda takast &
hendur verkefni sem ekki samrymast starfi hans. Mikilvegt er ad framkvemdastjori
stofnunarinnar sé ad 6llu leyti 6hadur 6drum og geti sinnt starfi sinu af kostgefni og a
6hlutdraegan hatt. Oll énnur verkefni framkveemdastjora yrdu pvi ad vera sampykkt fyrirfram
af stjorn.

Um 6. gr.

[ 6. gr. er kvedid & um radgjafarnefnd stofnunarinnar. Skal stjornin skipa hana ad
fengnum tillogum fra hagsmunaadilum. EkKi er nanar skyrt i greininni hverjir teljist til
hagsmunaadila en med ordinu er visad til allra félagasamtaka sem vinna ad méalefnum er
varda réttindi einstaklinga. Hagsmunaadili getur einnig verid einstaklingur en etla verdur ad
stjorn stofnunarinnar muni setja sér starfsreglur um tilnefningar. Seta i radgjafarnefnd verdur
ekki launud sérstaklega. Hlutverk radgjafarnefndar er ad stydja vid stjorn og stofnun og
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adstoda hana vid ad mota &herslur i starfi, vid 6flun gagna eda hverjum peim hatti sem stydur
vid hlutverk stofnunarinnar.

um?7.qgr.

[ 7. gr. er kvedid & um rétt stofnunarinnar til adgangs ad upplysingum stjérnvalda. Er
petta eitt af peim skilyroum sem purfa ad vera til stadar samkvaemt Parisarviomiounum svo ad
stofnunin geti starfreekt hlutverk sitt. pratt fyrir &kveedid er stofnunin bundin af I6gum um
personuvernd og er ekki gert rdd fyrir ad stofnunin geti fengid vidkvaemar
personugreinanlegar upplysingar fra stjornvéldum nema i samremi vid pau 16g, p.e. annad
hvort med heimild Personuverndar eda upplystu sampykki pess sem i hlut & Krafa &
stjornvold um ad Utvega stofnuninni umbednar upplysingar verdur po ad teljast rik og
mikilveegt ad stjornvold leggi sig fram vid ad veita adgang ad upplysingum sem 6skad er eftir.
Sa takmorkun er gerd & heimild stofnunarinnar ad hin getur ekki krafist upplysinga sem varda
oryggi rikisins hvort sem er innanlands eda erlendis eda um utanrikismal sem leynt skulu fara,
nema med leyfi pess radherra sem i hlut &.

Um 8. gr.

[ 8. gr. er kvedid & um skyldu stofnunarinnar til ad gefa Alpingi arlega skyrslu um
starfsemi sina og um framkvemd mannréttindamala a lidnu ari. Skal skyrslan gerd opinber
fyrir 1. september ar hvert. Arsskyrsla til Alpingis er mikilvaegur lidur i pvi ad stofnunin veiti
stjornvoldum virkt adhald med framkvaemd og innleidingu mannréttinda. Med pvi ad leggja
arsskyrslu stofnunarinnar fyrir haustping gefst Alpingi teekiferi til ad nyta skyrsluna til ad
marka stefnu eda markmid fyrir komandi ping & grundvelli hennar.

Um 9. gr.
[ 9. gr. er kvedid & um pagnarskyldu starfsmanna og stjérnarmanna stofnunarinnar,
sem og ad hun skuli haldast pott peir lati af storfum. Edli mals samkvemt munu margir leita
til stofnunarinnar med viokvem malefni og mikilveegt er ad trdnadur riki um pau samskipti.

) Um 10. gr.
I 10. gr. er kvedid & um gildistoku......



