FELAGSMALARADPUNEYTIPD

Vottun 4 jafnlaunastefnu i fyrirtaekjum

Tillogur samradshops sem félagsmalaraoherra
skipadi til ad vinna a0 vottun jafnra launa

1. Markmio.
A0 fa fyrirteki til ad afla sér vottunar & pvi ad unnid sé med markvissum hetti ad launajafnrétti
kynjanna.

2. Framkvaemdar og abyrgoaradilar.

Lagt er til ad komid verdi 4 laggirnar samvinnuverkefni Haskoéla slands, Haskolans 4 Bifrost og
Haskolans i Reykjavik undir stjorn Areliu E. Gudmundsdéttur, Elinar Blondal og Margrétar
Jonsdottur.

3. Fjarmognun.

Lagt er til ad félagsmalaraduneytid og vidskiptardduneytid kosti undirbuning og fyrstu
framkvaemd. Leitad verdur eftir samstarfi vio SA, og adra hagsmunaadila & vinnumarkadi.
Kostunaradilar 4samt framkvaemdaradilum mynda stjorn verkefnisins.

Fyrirteki greidi gjold fyrir patttdku i vottunarferlinu og argjald fyrir vottun. Pa verdi verkefnio
einnig kostad af atvinnulifinu og stjornvoldum.

4. batttakendur.

Lagt er til ad patttaka verdi valkved. Oll fyrirteeki, opinber og einkafyrirtaeki, geti sott um vottun.
Steerstu einkafyrirtaekin og opinberi geirinn verda hvott sérstaklega til ad taka patt. Lagt verdur til
a0 sterstu fyrirtaekin og stofnanirnar fai sérstaka adstod vid ad hrinda verkefninu i framkveemd i
fyrsta skipti. Nokkur fyrirteeki hafa 6skad eftir ad vera frumkvdéolafyrirteki.

5. Vottunaradilinn.

Lagt er til ad sérstakur adili sjdi um vottunina og framkvaemdin verdi samstarfsverkefni
ofangreindra haskola. Vottunarnefnd verdur starfandi fyrir hvert fyrirteeki fyrir sig en sérhvert
fyrirteeki tilnefnir fulltrGa sinn i vottunarnefndina hverju sinni.

6. Hvao purfa fyrirtaekin ao gera til ad fa vottun?
Gert er rad fyrir ad fyrirteeki purfi ad syna fram 4 ad unnid s€¢ med markvissum hetti ad
launajafnrétti 4 vinnustadnum.



Vottunaradilar skilgreina matspeetti sem gefa til kynna hver stadan er i fyrirteekinu. Pessir
matspaettir verda unnir af framkvaemdaradilum i samvinnu vid nokkur fyrirteeki og préfadir a
peim.

Fyrirteekjum verda gefin stig og purfa pau ad né akvednum stigafjolda til ad fa vottun. Gert er rad
fyir ad fyrirtekin fara i gegnum timasetta aaetlun um urbetur beadi til ad na tilsettum stigafjolda
til vottunar og til ad unnt sé¢ a0 stadfesta ad jafnlaunastefna peirra s¢ virk. Vottunin verdi
endurmetin reglulega.

7. Hvernig fer vottunin fram?

Vottunarferlid er samvinnuverkefni fyrirtekjanna og vottunaradila. Ad lokinni vottun gerfst
fyrirtekjunum kostur 4 ad syna vottunarmerkio i tiltekinn tima. Endurmat verdur einfaldara {
snidum. Framkvamdaadilar utfera nanar starfsreglur.

Reglulega verdur birtur listi 1 fjolmidlum yfir pau fyrirteeki sem hlotid hafa vottun.

8. Hvernig fast fyrirtzekin til ad taka patt?

Beett imynd fyrirteekja er helsti hvati til patttoku. Fyrirtaeki med vottun verda fyrirtaeki sem konur
og karlar vilja vinna hja og versla vid. Jafnvel gaetu stjornvold hvatt til patttdku med pvi ad
umbuna vottudum fyrirtekjum & einhvern hatt. Logd verOur dhersla 4 ad fa atvinnulifio til
samvinnu og ad na breidri samst6ou um verkefnio.

9. Tengsl vio Jafnréttiskennitoluna.

Stefnt er ad pvi a0 einn peirra patta sem mynda Jafnréttiskennitoluna, sem er sérstakt verkefni
unnid af RannsoOknasetri vinnuréttar og jafnréttismala vid Haskolann & Bifrost, verdi hvort
fyrirteeki hefur aflad sér vottunar 4 launajafnrétti.



